MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 342, DE 22 DE JULHO DE 2025
(Publicada no DOU n° 147, Sec¢do 1, pags. 164 a 172, de 6 de agosto de 2025)

Dispde sobre o regulamento para o concurso de
ingresso na carreira do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios, no cargo de
Promotor de Justi¢a Adjunto.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS, no exercicio das atribuicdes previstas no art. 166, inciso I, alinea
“b”, e art. 186, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista
o que consta no Processo SEI n° 19.04.3081.0076538/2025-63, e de acordo com a deliberagao
ocorrida na 350* Sessdo Ordinaria, realizada dia 22 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carreira do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios € regulamentado por esta Resolucao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O ingresso na carreira, cujo cargo inicial € o de Promotor de Justica Adjunto,
far-se-4 mediante concurso de provas e titulos, conforme art. 127, caput e § 2° da Constitui¢ao
Federal.

§ 1° O provimento dos cargos de Promotor de Justica Adjunto sera feito de acordo
com a disponibilidade orgcamentaria e a necessidade do servigo.

§ 2° As vagas existentes e indicadas no edital poderdo ser acrescidas outras que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

§ 3° O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contados
da inscri¢do preliminar até a homologa¢do do resultado final, ressalvadas as ocorréncias de caso
fortuito ou for¢a maior.

§ 4° O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, sera de 2 (dois) anos,
contados da publicagdo do ato homologatorio, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo.

§ 5° Em caso de prorrogacdo do prazo do concurso, o novo prazo de 2 (dois) anos
tera inicio no dia imediatamente posterior ao término do primeiro, independentemente da data de
publicacdo do ato de prorrogacao.



Secao I
Da Comissao do Concurso e da Comissao Examinadora

Art. 3° A realizagdo do concurso inicia-se com a constitui¢ao da respectiva Comissao
do Concurso, que se incumbira de todas as providéncias necessarias a organizagdo e a realizagdao do
certame, sem prejuizo das atribuigdes elencadas por esta Resolugdo, se for o caso, as comissoes
especiais e a instituicdo especializada contratada ou conveniada para a realiza¢do da prova objetiva.

Art. 4° A Comissao do Concurso serd integrada pelo Procurador-Geral de Justiga,
pelo Secretario e seu respectivo suplente, nomeados pelo Procurador-Geral de Justica dentre os
membros do Ministério Publico.

§ 1° O Procurador-Geral de Justica, em suas auséncias e¢ impedimentos, sera
substituido pelo Vice-Procurador-Geral de Justica Juridico-Administrativo, e este, pelo Vice-

Procurador-Geral de Justica Institucional.

§ 2° A Comissao do Concurso observara a paridade de género, tanto entre titulares
quanto entre suplentes.

Art. 5° A Comissao Examinadora serd integrada:

a) pelo Procurador-Geral de Justi¢a, como Presidente;

b) por membros do Ministério Publico e seus respectivos suplentes;
¢) por 1 (um) jurista de reputagdo ilibada e seu respectivo suplente;

d) por 1 (um) advogado e seu respectivo suplente, indicados pelo Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil;

e) por 1 (um) membro da Magistratura ¢ seu respectivo suplente, indicados pelo
Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 1° Os membros da Comissdo Examinadora e seus respectivos suplentes serdo
designados pela Comissdo de Concurso.

§ 2° Os membros da Comissdao Examinadora, nos seus afastamentos, serao
substituidos pelos suplentes, os quais poderdo auxiliar de forma complementar em qualquer outra
etapa do concurso em que se fizerem necessarios.

Art. 6° Na maior medida possivel, serd observada, na composi¢ao das comissdes ¢
bancas, a participagdo de integrantes que expressem a diversidade presente na sociedade nacional,
tais como, dentre outras manifestagdes, de origem, raga, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual e
identidade de género.

Art. 7° Aplicam-se aos integrantes das Comissdes os motivos de suspeicdo e
impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:



I — o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo a
concurso publico para ingresso no Ministério Publico até 3 (trés) anos apoOs cessar a referida
atividade;

II — a existéncia de servidores funcional e diretamente vinculados ao membro da
Comissdo e ao examinador ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do haja sido deferida;

IIT — a participagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso no Ministério Publico até 3 (trés) anos apds cessar a referida
atividade, ou contar com parentes nestas condic¢des, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspei¢do e impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente
da Comissao do Concurso, por escrito, em até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacao da relagdo de
candidatos inscritos no Didrio Oficial da Unido.

§ 3° O impedimento ou a suspei¢do decorrente de parentesco por afinidade cessara
pela dissolucao do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes, mas, ainda
que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo poderad integrar as comissoes o ex-conjuge, 0s
sogros, o genro ou a nora de quem for candidato inscrito no concurso.

§ 4° Nao prevalecerd o impedimento ou a suspei¢do para integrar as comissoes, para
as fases subsequentes, se o candidato gerador dessa restricdo for excluido definitivamente do

concurso.

§ 5° Poder4, ainda, o integrante de qualquer das comissdes declarar-se suspeito por
motivo intimo, sendo tal suspei¢do irretratavel.

§ 6° Nao constituem impedimento ministrar palestras ou aulas eventuais, até 2 (duas)
por ano, em cursos de preparacdo para ingresso na carreira do Ministério Publico.

§ 7° As vedacdes previstas neste artigo aplicam-se a todas as pessoas que integrarem
comissdes ou que, de alguma forma, participarem da organizacdo e da fiscalizacdo do certame,

inclusive a quem atuar na coordenagao € no apoio.

§ 8° Se as vedacdes previstas neste artigo inviabilizarem a formac¢do da Comissao,
poderdo compd-la integrantes de outros Ministérios Publicos.

Art. 8° Compete a Comissdao do Concurso:

I — elaborar o edital de abertura do certame;

II - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

IIT — acompanhar a realizagdo das provas durante todo o certame;

IV — receber e examinar os requerimentos de inscri¢do preliminar e definitiva,
deliberando sobre eles;

V — aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;



VI — julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscrigao
preliminar e definitiva,

VII - julgar os recursos interpostos a classificac¢do final no certame;

VIII — homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado de qualquer uma
das provas, determinando a publicagdo da lista dos candidatos classificados em cada etapa;

IX — designar a Comissdo Examinadora e as demais Comissdes descritas nessa
Resolucao;

X — apreciar outras questdes inerentes a0 concurso.

§ 1° A Comissao do Concurso se reunira com a presenca da maioria dos seus
integrantes.

§ 2° A Comissao do Concurso contara com uma secretaria para apoio administrativo,
exclusivamente no que se refere aos trabalhos afetos ao certame, que sera responsavel pela lavratura
das atas das reunides da Comissao.

Art. 9° Compete a Comissdo Examinadora, em cada etapa:

I — elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas;

II — arguir os candidatos submetidos a prova oral de acordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas;

III — julgar os recursos interpostos pelos candidatos contra as provas;

IV — velar pela preservacdo do sigilo das provas escritas até a identificacdo da
autoria, quando da realizagao da sessdo publica;

V — apresentar a lista de aprovados a Comissao de Concurso.

§ 1° Caso o Presidente da Comissdo do Concurso ndo integre a Comissdo
Examinadora, podera arguir os candidatos durante a prova oral, sem, contudo, nesta hipotese,
atribuir-lhes notas.

§ 2° O Presidente da Comissdo do Concurso, durante a prova oral, podera substituir
qualquer um dos examinadores no caso de auséncia, passando a integrar a Comissdo Examinadora.

§ 3° Das decisoes proferidas pela Comissao Examinadora nao cabera novo recurso a
Comissao do Concurso.

Secao I1
Da Instituicao Especializada Executora

Art. 10. O Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, nos termos da lei,
podera celebrar convénio ou contratar os servigos de institui¢do especializada para a execugdo da
primeira etapa do concurso.



Paragrafo unico. E vedada a contratagdo para organizagdo de concurso publico de
entidades que promovam cursos preparatorios para certames.

Art. 11. Cabera a instituicao especializada executar os procedimentos constantes do
contrato ou do convénio celebrado com o MPDFT para a realizacdo de concurso publico para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios em consonancia com a
legislag@o pertinente e de acordo com a presente Resolucao.

Paragrafo unico. Serdo de responsabilidade da instituicdo especializada quaisquer
danos causados ao Ministério Publico ou aos candidatos, antes, durante e apos a realizagdao de
qualquer etapa do concurso, no que se referir as atribui¢des constantes desta Resolucao.

Art. 12. A institui¢do especializada prestard contas da execucdo do contrato ou
convénio ao MPDFT e submeter-se-4 a supervisdo da Comissdao do Concurso, que homologara ou

modificaré os resultados e julgara os recursos.

Secao 111
Das Etapas e do Programa do Concurso

Art. 13. O concurso sera composto de provas escritas, orais e de titulos, abrangendo
as seguintes etapas sucessivas:

I — primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

IT — segunda etapa: trés provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio,
na forma que se segue:

a) Grupo I: Direito Penal e Direito Processual Penal,
b) Grupo II: Direito Civil e Empresarial e Direito Processual Civil e Coletivo;

¢) Grupo III: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Ambiental e Urbanistico
e da Saude, Direito da Crianca e do Adolescente e Regime Juridico do Ministério Publico;

III — terceira etapa: de carater eliminatorio, com as seguintes fases:

a) inscri¢do definitiva;

b) exames de higidez fisica e mental;

¢) sindicancia sobre a vida pregressa do candidato e investigagao social;
IV — quarta etapa: prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;
V — quinta etapa: avalia¢ao de titulos, de carater classificatorio.

Paragrafo unico. A participagio do candidato em cada etapa ocorrerd
necessariamente apoOs habilitacao na etapa anterior.



CAPITULO 11
DO EDITAL E DAS INSCRICOES

Secao I
Do Edital

Art. 14. Constardo do edital, obrigatoriamente:

I — o prazo de inscri¢do, que sera de 30 (trinta) dias improrrogaveis, contados a partir
do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do edital no Diério Oficial da Unido;

II — o endereco eletronico do sistema de inscri¢ao online do concurso, assim como
indicacdo das formalidades para a sua confirmacao;

IIT — o nimero de vagas existentes, o calendario estimado de realizagdo das provas e
o conteudo programatico para cada disciplina;

IV — os requisitos para ingresso na carreira;

V — a composi¢do da Comissdao de Concurso e da Comissao Examinadora, com os
respectivos suplentes, se o caso;

VI - a relagdo dos documentos necessarios a inscri¢ao;

VII - o valor da taxa de inscri¢do, a forma de realizacdo do seu recolhimento ¢ a
descrigdo do respectivo procedimento para solicitagdao de isencao de taxa;

VIII - a fixa¢do objetiva da pontuacao de cada titulo, observado o art. 53 desta
Resolugio.

§ 1° Todas as comunicacdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no
concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo em edital no 6rgao
da imprensa oficial do Ministério Publico e no sitio eletrénico do MPDFT.

§ 2° O edital do concurso podera ser impugnado por qualquer cidadio, no prazo de 5
(cinco) dias tteis apos a publicagdo no Diario Oficial da Unido, sob pena de preclusdo, mediante
peticdo escrita e fundamentada, disponivel no sitio eletronico do MPDFT, enderecada ao Presidente
da Comissao do Concurso.

§ 3° Salvo nas hipoteses de indispensavel adequagao a legislagdo superveniente, ndo
se alterardo as regras do edital de concurso apo6s o inicio do prazo das inscrigdes preliminares no
tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos e aos critérios de afericao das provas e

de aprovacdo para as etapas subsequentes.

Secao I1
Da Publicidade

Art. 15. A divulgacdo do edital de abertura do concurso dar-se-4 mediante:

I — publicagdo integral, uma vez, no Diario Oficial da Unido;



II — publicagdo integral no sitio eletronico do MPDFT na internet € no da institui¢cao
contratada ou conveniada, se o caso.

Art. 16. As alteragdes nas datas e nos locais de realizagdao de cada etapa prevista no
edital serdo comunicadas aos candidatos.

Secao 111
Da Inscri¢ao Preliminar

Art. 17. A inscrigdo preliminar sera requerida ao Presidente da Comissdo do
Concurso, mediante o preenchimento de formuldrio proprio disponivel no sitio eletrénico do
MPDFT ou da instituicdo contratada ou conveniada, nos termos previsto no edital do concurso,
acompanhado de:

I — prova de pagamento da taxa de inscri¢ao;

II — copia autenticada de documento com foto que comprove a nacionalidade
brasileira;

III — uma foto colorida tamanho 3x4 (trés por quatro) e datada recentemente;

§ 1° O edital podera admitir a inscri¢ao preliminar exclusivamente pelo sistema de
inscri¢do online do concurso, com fornecimento de senha pessoal, nos termos das condi¢des fixadas
no edital de abertura.

§ 2° O candidato, ao preencher o formulario a que se refere o caput, firmara
declaragdo, sob as penas da lei:

a) de que ¢ bacharel em Direito e de que atendera, até a data da inscrigdo definitiva
do concurso, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida exclusivamente apos a
obten¢ao do grau de bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo, e da comprovacao da atividade juridica, no ato da inscri¢do
definitiva, acarretara sua exclusdo do processo seletivo;

¢) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas nesta
Resolugao e no edital do concurso, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

d) de que ¢ pessoa com deficiéncia e, se for o caso, que carece de atendimento
especial nas provas, em conformidade com o Capitulo X, Secao I, desta Resolucao;

e) de que é pessoa que pretende se inscrever nas vagas destinadas a candidatos
negros, indigenas e quilombolas, em conformidade com o Capitulo X, Secdo II, desta Resolugao.

§3° Serao oferecidas condigdes especiais aos candidatos com deficiéncia e as
lactantes, desde que expressamente as requeiram no momento da inscri¢ao preliminar ou definitiva.



Art. 18. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

§ 1° Sera indeferida a inscrigdo do candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou que ndo atender aos requisitos legais e formais exigidos para o ato.

§ 2° As inscrigdes efetuadas serdo confirmadas somente apds a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

§ 3° Nao serao aceitas inscri¢des condicionais.

Art. 19. Os pedidos de inscrigdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo
Presidente da Comissdao do Concurso.

§ 1° Deferido o requerimento de inscrigdo preliminar, o Presidente da Comissdao do
Concurso devera fazer publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Unido, a lista de candidatos
inscritos, bem como encaminha-la aos membros da Comissao do Concurso e as demais comissoes.

§ 2° A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da prova
objetiva e implicard o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e das condigdes estabelecidas,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

§ 3° Cabera recurso a Comissao de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos
casos de indeferimento de inscri¢ao preliminar.

Art. 20. A inscri¢do do candidato estara sujeita ao recolhimento de taxa de inscrigdo,
cujo valor maximo corresponderd a 1% (um por cento) do subsidio bruto atribuido em lei para o
cargo disputado, e seu pagamento serd feito pelo candidato na forma estabelecida no edital de
abertura do concurso.

Art. 21. Nao havera dispensa da taxa de inscri¢do, exceto:

I — em favor do candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, mediante
apresentacao do respectivo Numero de Identificagdo Social — NIS;

o

II — se o candidato for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n
6.135, de 26 de junho de 2007;

III — nos casos previstos em leis federais;
IV — ao candidato doador de medula 6ssea inscrito em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, mediante apresentacdo do

comprovante de doacgao.

§ 1° Cabe ao interessado produzir prova da situagdo que o favorece até o término do
prazo para inscri¢ao preliminar.

§ 2° As leis distritais que tratam de isen¢do de taxa de inscricdo ndo se aplicam ao
MPDFT, que ¢ o6rgao federal e esta submetido somente a legislacao federal sobre o tema.



§ 3° Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo decididos pelo Presidente da
Comissao do Concurso, no prazo de até¢ 10 (dez) dias apds encerrado o prazo para a inscri¢ao
preliminar.

§ 4° O resultado sera publicado na pagina inicial do sitio eletronico do MPDFT.

§ 5° No caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo cabera
recurso a Comissao do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

Secao IV
Dos procedimentos aplicaveis as provas objetiva, discursivas e oral

Art. 22. Para ser admitido a prestacdo de cada prova, escrita ou oral, o candidato
devera comparecer convenientemente trajado, munido de cartdo de inscricdo e carteira de
identidade, que devera conter foto recente, em local e hora previamente designados, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, no minimo.

§ 1° Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

§ 2° O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo por
motivo de furto ou roubo deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, imagens, assinatura ou impressao digital em formulario
proprio.

§ 3° A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

§ 4° Ap6s o horério limite referido no caput deste artigo, nenhum candidato podera
ingressar no local de exame, tampouco sera admitido a fazer as provas.

Art. 23. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta azul
ou preta indelével, em material transparente, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrografica fluorescente.

§ 1° As questdes serdo entregues ja impressas aos candidatos, com as respectivas
orientagdes, € ndo serdo permitidos esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de

resolvé-las.

§ 2° O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, numero do documento de identidade e nimero de inscricao.

§ 3° A corregdo das provas dar-se-a sem identificagao do nome do candidato.
Art. 24. Durante o periodo de realizacao das provas, nao serao permitidos:

I — qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas;



IT — o uso de livros, codigos ou anotagdes ndo expressamente permitidos por esta
Resolucao;

III — o porte e a utilizacdo de aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, pager
ou qualquer outro meio eletronico de comunicac¢do, bem como de computador portatil, palmtops ou
similares;

IV — uso de 6culos escuros, chapéu, boné, protetores auriculares, gorro, acessorio de
chapelaria ou quaisquer outros equipamentos ou acessorios que, a juizo da coordenacdo, possam
comprometer a seguranga da prova; e

V — o porte de arma e munigao.

§ 1° A Comissao de Concurso nao se responsabilizara pela perda ou pelo extravio de
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no periodo de realizagdo das provas, tampouco por
danos causados a esses objetos.

§ 2° O candidato podera ser submetido a detector de metais.

Art. 25. O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou
assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e

consequente eliminacao do concurso.

§ 1° E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de
respostas, conforme as especificagdes nela constantes.

§ 2° Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente preenchida.

§ 3° Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§ 4° E obrigatoria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma)
hora.

§ 5° Apds a saida do local da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em
nenhuma hipotese.

Art. 26. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
I — ndo comparecer a prova no horario estabelecido;

II - for encontrado, durante a realizagdo da prova, portando qualquer um dos objetos
especificados no art. 24 desta Resolu¢ao, mesmo que desligados ou sem uso;

III — for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas;

IV — faltar com cortesia para com qualquer membro da Comissdo de Concurso,
secretario, fiscais ou coordenacao;
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V — descumprir as normas estabelecidas nesta Resolugdo e no edital do concurso.

Art. 27. E vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova e eliminagdo do
concurso, inserir no cartdo de respostas, fora do local reservado para esse fim, ou no corpo das
provas discursivas, o seu nome, assinatura ou qualquer outro sinal que possa identifica-lo.

Art. 28. Anulada alguma questdo das provas escritas, os pontos a ela atribuidos serdo
computados a todos os candidatos.

Art. 29. O candidato que, por motivos religiosos, guarda o sdbado como dia de
descanso, devera formalizar o pedido para realizagdo das provas eventualmente designadas para os
sdbados, ap6s o por do sol, até 10 (dez) dias antes da prova designada.

§ 1° O pedido devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao do Concurso,
mediante preenchimento de campo especifico no Portal do Candidato, devendo ser instruido com
declaracdo emitida pela autoridade religiosa competente, conforme Modelo de Declaracdo de
Sabadista por Motivo Religioso, constante do Edital.

§ 2° O Presidente da Comissdao do Concurso homologara o pedido.

§ 3° No dia da prova, sendo sabado, o candidato deverd apresentar-se no local de
prova, no mesmo horario dos demais candidatos, e sera conduzido a ambiente controlado, onde
aguardard até o inicio da sua prova.

CAPITULO III
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
Da Prova Objetiva

Art. 30. A prova objetiva serd composta por 100 (cem) questdes objetivas, de
multipla escolha ou do tipo certo ou errado, de pronta resposta e apuragao padronizada, com a
finalidade de selecionar os candidatos a serem admitidos a segunda etapa do certame.

§ 1° As questdes serdo distribuidas da seguinte forma: 40 (quarenta) questdes do
Grupo I, 30 (trinta) questdes do Grupo II e 30 (trinta) questdes do Grupo III.

§ 2° O tempo de duragdo da prova objetiva sera de 5 (cinco) horas.

§ 3° Restando apenas uma hora para o término da prova, sera permitido ao candidato
levar consigo o caderno de provas.

§ 4° Reputar-se-20 erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

§ 5° Se a questao for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas
ou incorretas, constard, de cada uma das alternativas de resposta, expressa referéncia a assertiva ou
as assertivas corretas, em algarismos romanos, vedada qualquer resposta que nao indique com
precisdo a resposta considerada exata.

Art. 31. A prova objetiva ndo poderd ser formulada com base em entendimentos
doutrindrios divergentes ou jurisprudéncia ndo consolidada dos Tribunais, e as op¢des consideradas
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corretas deverdo ter embasamento na legislagdo, em sumulas ou jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores.

Art. 32. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva, com a indicagdo das
respostas corretas para cada questdo, sera divulgado em até 3 (trés) dias tteis apos a realizagdo da
prova, no Diario Oficial, no sitio eletrdbnico do MPDFT e, se for o caso, também na pagina de
internet da institui¢ao especializada executora.

§ 1° Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a divulgacdo do gabarito oficial preliminar, o
candidato podera requerer vista da folha de respostas, que poderd ser apresentada por meio
eletronico, e, em igual prazo, a contar do término do prazo para vista, apresentar recurso dirigido a
Comissao do Concurso.

§ 2° Ap6s julgamento dos recursos serd divulgado o gabarito oficial definitivo, com
as modificacdes decorrentes do eventual acolhimento de impugnagdes, bem como o resultado da
prova objetiva, com a relacdo dos candidatos habilitados e classificados para a segunda etapa do
certame.

Art. 33. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver o
minimo de 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes em cada grupo e média final de 65%
(sessenta e cinco por cento) de acertos do total da prova.

Art. 34. Classificar-se-20 para a segunda etapa:

I — 0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas na prova objetiva,
quando o numero de inscritos for inferior a 5.000 (cinco mil) inscritos;

IT — os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas na prova objetiva,
quando o numero de inscritos for igual ou superior a 5.000 (cinco mil) inscritos.

§ 1° Serdo admitidos a segunda etapa todos aqueles que estiverem empatados na
ultima posic¢ao de classificagao.

§ 2° A classificacdo para efeito deste artigo somente sera definida apos o resultado
final do julgamento dos recursos da prova objetiva.

§ 3° A limitagdo prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos candidatos que
concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ou a pessoa negra, indigena ou
quilombola, as quais serdo convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde
que tenham obtido a nota minima exigida, sem prejuizo dos candidatos aprovados na ampla
concorréncia.

§ 4° O candidato que concorre as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ou as
vagas reservadas a pessoa negra, indigena ou quilombola que alcangar os patamares estabelecidos
no caput sera incluido tanto na lista de aprovados na ampla concorréncia, quanto na lista especifica
dos candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e/ou a pessoa negra,
indigena ou quilombola.

Art. 35. Apurados os resultados da prova objetiva e identificados os candidatos

classificados, o Presidente da Comissao do Concurso publicara edital no Didrio Oficial e no sitio
eletronico do MPDFT com a relagdo dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.
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CAPITULO IV
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO
Das Provas Discursivas

Art. 36. O Presidente da Comissdo do Concurso, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, convocara, por edital, os candidatos aprovados para realizagdo das provas discursivas
em dia, hora e local determinados.

Art. 37. A segunda etapa do concurso serd composta de 3 (trés) provas discursivas,
sendo permitida consulta a legislacdo, desde que desacompanhada de anotacdo ou comentario,

vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacdo jurisprudencial.

§ 1° A legislagdo a que se refere este artigo pode ser obtida nos codigos cuja autoria
seja exclusiva de editora e que contenham apenas referéncias ou remissoes legislativas.

§ 2° Os candidatos devem trazer os livros de consulta com as partes ndo permitidas ja
isoladas por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagao.

§ 3° Entende-se, também, como anotacdo ou comentario, qualquer tipo de
observagao escrita de responsabilidade do candidato.

§ 4° Serdo admitidas legislagdes avulsas, desde que originarias do sitio eletrdnico da
Presidéncia da Republica.

§ 5° A responsabilidade sobre a idoneidade do material consultado ¢ do candidato,
que deve observar as regras dispostas neste artigo, sob pena de desclassificacao.

§ 6° Antes e durante a realiza¢do das provas, os fiscais poderdo conferir o material
utilizado pelos candidatos.

Art. 38. As provas discursivas serdo divididas em duas partes:

I — a primeira, no valor de 40 (quarenta) pontos, reservada a redagdo de um texto
para demonstragdo do conhecimento aplicado, por meio de um dos seguintes elementos de
verificacao:

a) peca de instauragao de agdo civel ou penal;

b) parecer, recurso ou pega aplicavel a procedimento judicial;

¢) manifestacdo ministerial, judicial ou extrajudicial, sobre institutos juridicos
correlatos a uma ou mais disciplinas de um mesmo grupo;

IT — a segunda, no valor de 60 (sessenta) pontos, sera constituida de, no minimo, 3
(trés) questdes e de, no maximo, 6 (seis) questdes distribuidas entre as disciplinas que compdoem

cada um dos grupos tematicos ou de forma interdisciplinar.

Art. 39. A Comissdo Examinadora devera considerar, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizacao correta do vernaculo e a capacidade de exposigao.
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Art. 40. O tempo maximo de duracdo de cada prova sera de 5 (cinco) horas.

Paragrafo tnico. Os candidatos ndo poderdo levar o caderno de provas nem as
folhas de rascunho das provas discursivas.

Art. 41. Sera atribuida a cada prova discursiva nota entre 0 (zero) e 100 (cem), em
cada um dos grupos mencionados no art. 13 desta Resolugdo.

§ 1° A nota final das provas discursivas serd o resultado da média aritmética simples
das notas atribuidas pelos examinadores.

§ 2° Considerar-se-ao aprovados ¢ habilitados para a proxima etapa os candidatos
que obtiverem na prova discursiva, em cada grupo, nota ndo inferior a 60 (sessenta).

Art. 42. A identificagdo das provas discursivas e a divulgacdo das respectivas notas
serdo feitas em audiéncia publica no edificio-sede do MPDFT pela Comissao do Concurso,
facultada a sua transmissao pela internet pela organizagdo do concurso.

§ 1° Os candidatos serdo convocados para a audiéncia publica de identificacdo das
provas mediante edital veiculado no sitio eletronico do MPDFT, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 2° Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicacdo dos resultados, o candidato podera
requerer vista do caderno de texto definitivo da prova discursiva, que sera fornecido por meio
digital, em até 2 (dois) dias uteis.

§ 3° O candidato podera apresentar recurso dirigido a Comissao Examinadora, em até
2 (dois) dias tteis contados do término do prazo para fornecimento do caderno de texto definitivo.

§ 4° Os resultados das provas discursivas serdo publicados pelo Presidente da
Comissao do Concurso, no Diario Oficial, em até 3 (trés) dias uteis apos a realizagdo da audiéncia
publica de identificacao.

§ 5° Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer
a inscri¢do definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 6° Os candidatos classificados as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e
aos negros, indigenas e quilombolas, que obtiverem nota para serem classificados na concorréncia
geral, constardo das duas listagens, se habilitando a fazer a inscricdo definitiva tanto para as vagas
reservadas quanto para as vagas gerais.

CAPITULOV
DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secao I
Da Inscricao Definitiva
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Art. 43. A inscricdo definitiva serd requerida pelo candidato ao Presidente da
Comissao do Concurso, mediante preenchimento de formulario proprio, que estara disponivel no
sitio eletronico do MPDFT, na forma estabelecida pelo Edital do concurso.

§ 1° A inscri¢do definitiva devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacao do resultado final das provas discursivas.

§ 2° O pedido de inscrigao definitiva sera instruido com:

I — copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagao;

II — certiddo ou declaragcdo idonea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, exercida apds a obtencdo do grau de
bacharel em Direito;

III — copia autenticada de titulo de eleitor ¢ de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

IV — copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacdes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

V — documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

VI - certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VII - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

IX — os titulos definidos no art. 53 desta Resolugao;

X — curriculum vitae, contendo discriminagdo, em formulario proprio, de todos os
locais de seu domicilio e residéncia, desde os 18 (dezoito) anos, indicando todas as atividades
profissionais que exerceu a partir daquela idade, lucrativas ou ndo, abrangendo as de natureza
politica e as comerciais, especificando as comarcas onde haja exercido a Advocacia, com os nomes,
sempre que possivel, dos representantes do Ministério Publico e da Magistratura durante tal
periodo, procedendo descrigao pormenorizada dos titulos que possuir;

XI — certidao da Ordem dos Advogados do Brasil com informagao sobre a situacao
do candidato advogado perante a instituicao.

§3° O edital podera estabelecer que a apresentagdo dos documentos descritos neste
artigo deverd ser feita por meio exclusivamente eletronico, devendo o candidato digitalizar o
documento original e juntd-lo ao procedimento eletronico de requerimento de inscri¢do definitiva,
conforme previsto no edital.
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Art. 44. O deferimento das inscri¢des preliminar e definitiva podera ser revisto pela
Comissao, se for verificada a falsidade de qualquer declaracao ou de documento apresentado.

Secao 11
Da Atividade Juridica

Art. 45. Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apods a
conclusdo do curso de bacharelado em Direito:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado com regular inscricdo na OAB (Lei n° 8.906, de 4
de julho de 1994), em causas ou questdes distintas;

¢) o exercicio de cargo, efetivo ou em comissdo, emprego ou fungdo, inclusive de
magistério superior, que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos;

d) o exercicio de func¢do de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de
mediagdo ou de arbitragem na composi¢ao de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas
mensais ¢ durante 1 (um) ano;

e) o exercicio de servico voluntario em orgaos publicos, que exija a pratica reiterada
de atos que demandem a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo
de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

f) o exercicio de residéncia juridica por no minimo 1 (um) ano.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem de
tempo de estadgio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em
Direito.

§ 2° A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou
funcdes ndo privativas de bacharel em Direito e a servigos voluntarios serd realizada por meio da
apresentacdo de certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas
atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimentos
juridicos, cabendo a Comissdo de Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua
validade em decisdo fundamentada.

Secao 111
Dos Exames de Higidez Fisica e Mental

Art. 46. O candidato, no ato de apresentacdo da inscri¢ao definitiva, receberd, da
secretaria do concurso, instrugdes para submeter-se aos exames de saude, por ele proprio custeados.

§ 1° Os exames de satde destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental
do candidato.

§ 2° Os exames de que trata o caput deste artigo ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parentesco com quaisquer dos candidatos até o terceiro grau.
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§ 3° Nao serd exigida a apresentagdo de exames ginecoldgicos.

Secao IV
Da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigaciao Social

Art. 47. O Presidente da Comissdo do Concurso adotara as providéncias necessarias
a fim de que se proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

§ 1° A admissao da inscrigdo definitiva implica a concordancia do candidato com a
realizacdo de diligéncias relativas ao seu nome e a sua vida pregressa, para realizacdo da sindicancia
prevista nesta se¢ao.

§ 2° Qualquer pessoa — fisica ou juridica — poderd representar ao Presidente da
Comissao do Concurso contra pedidos de inscri¢do de candidato, oferecendo ou indicando as provas
do fato arguido.

§ 3° Para o fim do disposto no paragrafo anterior, o interessado podera solicitar a
Secretaria do Concurso relagdao dos candidatos que tenham requerido inscrigao.

Art. 48. O Presidente da Comissdo do Concurso poderd ordenar ou repetir
diligéncias sobre vida pregressa, investigacdo social, exames de saiude e psicotécnico, bem como
convocar o candidato para exames complementares.

Secao V
Do Deferimento da Inscri¢do Definitiva e da Convocacio para a Prova Oral

Art. 49. O Presidente da Comissdao do Concurso convocara, por edital publicado no
Diario Oficial e no sitio eletronico do MPDFT, os candidatos que tiverem deferida a inscrigcao
definitiva a submeterem-se as provas orais, com indicacdo de hora e local da realizacao das
arguigoes.

§ 1° As inscricdes preliminar e definitiva poderdo ser anuladas por decisdo da
Comissao do Concurso, mesmo apos terem sido deferidas, se for verificada a falsidade de qualquer
declaragdo ou de documento apresentado.

§ 2° A anulagdo de inscricdo deferida poderd ter por fundamento o resultado da
sindicancia prevista no art. 47 desta Resolucdo, ndo obstante o preenchimento dos requisitos
exigidos.

CAPITULO VI
DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO
Da Prova Oral

Art. 50. Nas provas orais o candidato serd arguido em sessdo publica, na presenca de
todos os membros da Comissdo Examinadora, vedado o exame simultineo de mais de um

candidato.

§ 1° Havera registro em gravagdo de audio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

17



§ 2° Se o numero de aprovados para a prova oral for superior a 30 (trinta) candidatos,
a arguicao podera ser realizada na presenca de todos os integrantes de cada bloco de disciplinas.

§ 3° Para cada grupo de disciplina previsto no art. 13 desta Resolugdo, serad
concedido prazo de até 15 (quinze) minutos para a arguigao.

§ 4° A ordem de argui¢do dos candidatos definir-se-4 por sorteio, no dia e na hora
marcados para inicio da prova oral.

Art. 51. Os temas e disciplinas objetos da prova oral sdo aqueles constantes do art.
13 desta Resolucdo, cabendo a Comissdo Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de
sorteio, divididos em 10 (dez) pontos.

§ 1° O programa sera dividido em pontos e divulgado no sitio eletronico do MPDFT
até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral.

§ 2° Far-se-4 sorteio publico de ponto para cada candidato com a antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 3° A arguicdo do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar o dominio do
conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentagao e o uso correto do vernaculo.

§ 4° A prova oral ¢ aberta ao publico, no limite dos assentos disponiveis do local de
realiza¢ao, vedando-se o registro eletronico e o ingresso de pessoas portando qualquer aparelho
eletronico.

§ 5° Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) ao candidato, por grupo de
disciplinas.

§ 6° Durante a arguicdo, o candidato podera consultar codigos ou legislacdo esparsa
nio comentados ou anotados, a critério da Comissio do Concurso.

§ 7° A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

§ 8° Os resultados das provas orais serdao publicados e divulgados pelo Presidente da
Comissao do Concurso no prazo fixado pelo edital.

§ 9° Considerar-se-3o aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos
que obtiverem, em cada grupo, nota nao inferior a 60 (sessenta) pontos.

§ 10. Nos 2 (dois) dias uteis seguintes a publicacdo, o candidato podera requerer
acesso a gravagao da prova oral e, em igual prazo, a contar do término do acesso, apresentar recurso
dirigido a Comissdo do Concurso.

CAPITULO VII
DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO
Da Avaliacao De Titulos
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Art. 52. Apos a publicagdo do resultado da prova oral, o Presidente da Comissao do
Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

§ 1° A comprovagao dos titulos ocorrera nos moldes do art. 43, §2°, inciso IX, desta
Resolucao, sendo considerados para pontuagao os titulos adquiridos até a inscri¢do definitiva.

§ 2° As notas dos titulos serdo de 0 (zero) a 15 (quinze), atribuidas em conformidade
com o critério objetivo estabelecido por esta Resolugdo, para aferi¢dao de seu valor.

§ 3° E onus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

Art. 53. Constituem titulos:

I — o exercicio de cargo de membro do Ministério Publico, por no minimo 1 (um)
ano, conferindo 1 (um) ponto para cada ano completo de exercicio, até no limite de 5 (cinco)
pontos;

IT — o exercicio de cargos privativos de bacharel em Direito ou da advocacia, por no
minimo 1 (um) ano, observado o limite de 4 (quatro) pontos:

a) 0,5 ponto para cada ano completo de exercicio dos cargos de Magistrado,
Defensor Publico, Advogado da Unido, Delegado de Policia ou Procurador de qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

b) 0,25 ponto para cada ano completo de exercicio de outros cargos privativos de
bacharel em Direito ou da advocacia;

III - o exercicio do Magistério Superior na éarea juridica, pelo periodo minimo de 1
(um) ano, observado o limite de 2 (dois) pontos:

a) 0,25 ponto para cada ano completo, quando a admissdo no corpo docente for
mediante concurso ou processo seletivo de provas ou titulos;

b) 0,10 ponto para cada ano completo, quando a admissao no corpo docente for sem
concurso ou processo seletivo;

IV — a aprovagao em concurso publico para exercicio de cargo privativo de bacharel
em Direito, desde que ndo tenha sido utilizada para pontuar no inciso I ou II, observado o limite de
2 (dois) pontos:

a) 0,5 ponto quando aprovado em concurso para o Ministério Publico, Magistratura,
Defensoria Publica, Advogado da Unido, Delegado de Policia ou Procurador de qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

b) 0,25 ponto quando aprovado em concurso para os demais cargos privativos de
bacharel em Direito;
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V - diplomas em cursos de graduacdo ou pods-graduagdo, observada a
regulamentagdo estabelecida pela Resolugdo CNMP n° 234, de 10 de agosto de 2021, observado o
limite de 2 (dois) pontos:

a) 2 pontos para Doutorado na 4rea do Direito;

b) 1,5 ponto para Mestrado na area de Direito;

¢) 1 ponto para Doutorado ou Mestrado em qualquer area distinta do Direito;

d) 0,5 ponto para Especializagdo, na area de Direito, de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia final de curso;

e) 0,5 ponto para graduacdes em qualquer curso superior reconhecido distinto do
Direito;

f) 0,5 ponto para curso regular de preparagdo ao Ministério Publico ou a
Magistratura, com dura¢do minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte)
horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento;

VI - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo do Ministério Publico, da Magistratura, da Advocacia da Unido, da Defensoria Publica, de
Delegado de Policia, de Procurador de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou
de cargo de docente em institui¢do publica de ensino superior, observado o limite de 1 (um) ponto:

a) 0,5 ponto quando a banca examinadora for da propria institui¢ao;

b) 0,25 ponto quando a banca examinadora pertencer a instituicao especializada;

VII - exercicio das fung¢des de conciliador nos juizados especiais, prestagdo de
assisténcia juridica voluntaria, exercicio das fungdes de residente ou voluntario em 6rgaos publicos,

pelo periodo minimo de 1 (um) ano, observado o limite de 0,5 ponto:

a) 0,20 ponto por ano completo de exercicio das func¢des de residente ou voluntario
no Ministério Publico;

b) 0,10 ponto por ano completo de exercicio das demais func¢des indicadas neste
1nciso;

VIII — publicagdo de obras juridicas, cujo conteido guarde pertinéncia com o
programa do concurso, previsto em anexo desta Resolugao, observado o limite de 2 (dois) pontos:

a) 0,5 ponto por livro juridico de autoria exclusiva do candidato;

b) 0,25 ponto por artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista
juridica especializada, com conselho editorial.

Art. 54. Nao constituirdo titulos:

20



I — prova de desempenho de cargo publico ou fungdo eletiva ndo privativos de
bacharel em Direito;

II - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

III — certificado de conclusao de cursos de extensdo ou de qualquer natureza, quando
a avaliagdo e a aprovacao do candidato resultarem de mera frequéncia;

IV — certificados de participagdo em congressos ou seminarios;
V — trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).

CAPITULO VIII
DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

Art. 55. A classificacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacao:

I — da prova objetiva: peso 2 (dois);

II — das provas discursivas: peso 3 (trés);
III — da prova oral: peso 1 (um);

IV — da prova de titulos: peso 1 (um).

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota,
desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.

Art. 56. A média final, calculada pela féormula “MF =2 NPO + 3 MD + MOr + NT”,
sera expressa com 2 (duas) casas decimais, em que “MF” é a Média Final; “2 NPO” ¢ a nota da
prova objetiva, multiplicada por dois; “3 MD” ¢ a média aritmética das notas das provas
discursivas, multiplicada por trés; “MOr” ¢ a média aritmética das notas da prova oral e “NT” é a
nota da prova de titulos.

Paragrafo unico. O resultado final do candidato serd obtido da divisdo da Média
Final por seis inteiros e quinze centésimos: RF = MF/6,15.

Art. 57. Ocorrendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a, sucessivamente, em
prol do candidato:

I — que tiver obtido a nota mais alta nas provas discursivas;
II — que tiver obtido a nota mais alta na prova objetiva;

III — que tiver obtido a nota mais alta na prova oral;

IV — que tiver obtido a nota mais alta na prova de titulos;

V — mais idoso entre os candidatos.
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Art. 58. Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comissdo do
Concurso mandara publicar edital no Diario Oficial da Unido contendo a relagdo nominal dos
aprovados, divulgando-a também na pagina do MPDFT na internet.

§ 1° Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

§ 2° Ocorrera eliminacao do candidato que:

I — ndo obtiver a classificagdo necessaria para a segunda etapa, observado o disposto
no art. 34 desta Resolucao;

II - for contraindicado na terceira etapa;

IIT — ndo comparecer a realizagdo de quaisquer das provas escritas ou oral no dia,
hora e local determinados pela Comissao de Concurso, munido de documento oficial de
identificacdo;

IV — for excluido da realiza¢do da prova por comportamento inadequado, a critério
da Comissao de Concurso.

Art. 59. A publicacao do resultado de cada fase do concurso, inclusive o resultado
final, sera feita em 3 (trés) listas, sendo que a primeira conterd a classificacdo de todos os
candidatos; a segunda, somente a classificacdo dos candidatos deficientes; e a terceira, somente a
classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa negra, indigena ou
quilombola.

Art. 60. Apds o quadro classificatorio ser aprovado pela Comissao de Concurso, o
resultado final do concurso sera submetido a homologagao do Procurador-Geral de Justiga, ouvido o
Conselho Superior do MPDFT.

§ 1° Publicado o ato de homologagdo, o Procurador-Geral de Justica indicara a
nomeacao os candidatos aprovados, na ordem decrescente das respectivas classificagoes.

§ 2° O candidato aprovado poderd renunciar a nomeacdo correspondente a sua
classificagdo, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse, caso em que o renunciante

sera deslocado para o ultimo lugar na lista dos classificados.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 61. Além dos recursos previstos expressamente nesta Resolucao, o candidato
podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, contado do dia
imediatamente seguinte ao da publicagcdo dos seguintes atos:

I — do indeferimento de inscrigdes preliminares e definitivas;

II — do indeferimento de isen¢ao de taxa;

III — do resultado da avaliacao de titulos;
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IV — do teor do gabarito preliminar da prova objetiva;
V —do resultado de qualquer uma das provas e da classificacao final;

VI - da decisdo que indeferir reserva de vaga para pessoas negras, indigenas ou
quilombolas e com deficiéncia.

§ 1° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso, que devera, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissdo de Concurso ou a Comissao
Examinadora.

§ 2° Os integrantes da Comissdo Examinadora somente participardo do julgamento
dos recursos referentes as questdes de provas objetiva, discursivas e oral.

§ 3° O candidato identificard somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer
identificacao nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

§ 4° A Comissao do Concurso ou a Comissdo Examinadora serdo distribuidos
somente as razdes do recurso, devendo a peticao de interposicao ser retida pela Secretaria.

§ 5° O edital do concurso podera prever a possibilidade de interposi¢cdo de recursos
exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato enviar o recurso via internet, com
remessa de apenas 1 (um) arquivo, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 6° A fundamentagdo ¢é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas
razdes de forma destacada para cada questdo recorrida.

§ 7° Interposto o recurso, o examinador da matéria o relatara, fundamentando seu
voto e submetendo-o a julgamento pela Comissdo do Concurso, que decidird por votos da maioria
de seus membros.

§ 8° Qualquer outro recurso deverd ser dirigido ao Presidente da Comissdo do
Concurso, nao tera efeito suspensivo e devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tuteis,
contados do dia imediatamente seguinte ao da publica¢do do ato impugnado.

Art. 62. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissdo do Concurso
publicara edital de convocagao dos candidatos habilitados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Secao I
Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 63. As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da
inscri¢do preliminar, terdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas, vedado o

arredondamento superior.

§ 1° A deficiéncia nao podera ser incompativel com as atribuigdes do cargo de
Promotor de Justiga Adjunto.
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§ 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com diversas
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes
com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

Art. 64. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no
concurso, o candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do preliminar:

I — declarar, sob as penas da lei e em campo proprio no formulario de inscri¢ao, que
sua situagdo estd enquadrada na defini¢do de pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme edital;

IT — juntar laudo médico detalhado e recente, que comprove a deficiéncia alegada e
que indique a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia de que ¢ portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel causa ou
origem dessa deficiéncia;

IIT — preencher outras exigéncias ou condigdes constantes do edital de abertura do
CONCUrso.

§ 1° A data de emissdo do laudo médico referido no inciso II deste artigo devera ser
de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacao do edital de abertura do concurso.

§ 2° A ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, de qualquer um dos documentos
especificados, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condigdes previstas neste artigo,
implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga de que trata o
presente capitulo, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais
inscritos, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Art. 65. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de
sanidade fisica e mental, & avaliacio da Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia de
deficiéncia e a sua extensao.

§ 1° A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, serd
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois)
membros do Ministério Publico, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 2° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias da data fixada
para deferimento da inscri¢do definitiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente.

§ 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo
direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por

sua insuficiéncia, estando o candidato habilitado a concorrer as vagas ndo reservadas, continuard a
estas concorrendo.
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Art. 66. Cabe a Comissdo Multiprofissional:

I — emitir parecer sobre as informagdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no
ato da inscrigdo preliminar;

IT — avaliar e propor ao Presidente da Comissao a acessibilidade e a adaptagao das
provas e dos locais de realizacdo;

I — avaliar e emitir parecer, no prazo de 10 (dez) dias antes da preparacao da prova,
acerca das medidas ¢ do atendimento diferenciado requeridos por candidatos com deficiéncia
necessarios a preservacao da igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Art. 67. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que tange ao conteudo, ao hordrio e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima para aprovagdo, podendo haver ampliagdo do tempo de duragcdo das
provas em até 60 (sessenta) minutos.

§ 1° As inscrigdes preliminares e definitivas de pessoas com deficiéncia ficardo
condicionadas a possibilidade da realizacdo das provas em condigdes tais que ndo importem em
quebra do sigilo ou na identifica¢do do candidato por ocasido da corre¢do das provas escritas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de alguma condi¢ao ou atendimento
especial para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, at¢ a data de
encerramento da inscrigdo preliminar, indicando quais sdo as condigdes diferenciadas de que
necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hipdtese, a
realizagao das provas em local distinto daquele indicado no edital.

§ 3° Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o
facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
feitura das provas, previamente autorizados pelo Ministério Publico.

§ 4° O Presidente da Comissao do Concurso proferira decisdo apos parecer da Equipe
Multiprofissional.

§ 5° O candidato com deficiéncia fard as provas escritas em sala previamente
designada pela Comissdo de Concurso, se sua deficiéncia assim o exigir.

§ 6° Durante a realizagdo das provas, o candidato sera assistido por até 3 (trés)
fiscais, que lhe prestardo auxilio necessario, efetuando, se for o caso, a leitura:

I — das questdes objetivas e/ou assinalando, na folha de respostas, a alternativa
indicada pelo candidato ou intérprete;

I - das questdes subjetivas e/ou transcrevendo, em letra legivel, a resposta dada pelo
candidato ou intérprete;

III — do titulo, capitulo ou artigo da legislacdo admitida no certame, por solicitacdo
do candidato ou intérprete.

25



§ 7° As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem
necessarios servigos de assisténcia de interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia,
caso seja requerido pelo candidato, serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos em edital.

Art. 68. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcancarem a
nota minima exigida.

Paragrafo unico. As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com
deficiéncia serdo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem
de classificacdo no concurso.

Art. 69. A classificagdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 70. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar no
Ministério Publico ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

Secao 11
Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas

Art. 71. Aos candidatos negros, indigenas ou quilombolas que, sob as penas da lei,
declararem tal condicdo no momento da inscricdo preliminar, serdo reservados 30% (trinta por
cento) do total das vagas previstas no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso.

§ 1° Desde que declarada a condi¢ao de cotista no ato da inscri¢do preliminar,
poderdo concorrer as vagas reservadas:

I — os candidatos negros, assim entendidos como aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

IT — os candidatos indigenas, compreendidos como aqueles que se identificam como
parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus membros como tal,
independentemente de viverem ou ndo em territorio indigena;

IIT — os candidatos quilombolas, identificados como aqueles pertencentes a grupos
étnico-raciais, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetorias historicas proprias, dotados de
relagdes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

§ 2° A reserva de vaga de que trata o caput serd aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico ou que surgirem no prazo de validade for igual ou superior a 2

(dois).

§ 3° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
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ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de clausula de barreira para os
candidatos negros, indigenas ou quilombolas, bastando a nota minima de aprovagdo para que os
candidatos cotistas sejam admitidos nas fases subsequentes.

§ 5° Serdo estabelecidos os seguintes percentuais:

I — reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e
pardas;

II — reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
III — reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

§ 6° Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

§ 7° Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 8° Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em niimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 9° Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nuimero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos
incisos I, IT e IIT do § 5° deste artigo.

Art. 72. A reserva de vagas observard, além da autodeclaracdo, os seguintes
procedimentos:

I — confirmagao complementar a autodeclaragdo, para pessoas pretas e pardas; ou

II - verificacdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

Art. 73. Sera formada Comissdo de Heteroidentificagdo, com a participacdo de
especialistas com formacao relacionada as relagdes étnicas e raciais e compreensdo da politica de
cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional, para confirmagao

complementar a autodeclara¢ao dos candidatos negros.

§ 1° A autodeclaragdo tem presungdo relativa de veracidade e validade restrita ao
concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da

inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipétese de constatacdo de declaragao falsa.
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§ 3° Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé na autodeclaragio, sera
instaurado procedimento administrativo para averigua¢do dos fatos, respeitados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 4° Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata o § 3° deste artigo
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-f¢, o candidato:

I — sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento;
ou

II — terd anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
caso ja tenha sido nomeado.

§ 5° Nas hipdteses previstas no § 4° deste artigo, o resultado do procedimento sera
encaminhado:

I — ao Ministério Publico, para apuracao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

IT — a Advocacia-Geral da Unido, para apuracao da necessidade de ressarcimento ao
erario.

Art. 74. Os candidatos negros serdo convocados para ratificar a autodeclaragao,
mediante assinatura de declaragdo perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, que realizara

avaliacdo com base, exclusivamente, em critérios fenotipicos.

§ 1° A avaliagd@o a que se refere o caput deste artigo ocorrerd apos o resultado final
das provas discursivas.

§ 2° Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e
em laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

§ 3° A comissao de que trata o caput sera constituida por pessoas:

I — de reputacao ilibada;

II — residentes no Pais;

III — que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogao da
igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em conteudo
disponibilizado pelo 6rgio responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°,

da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV — com experiéncia na tematica da promocao da igualdade racial, das agdes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

§ 4° A comissao de que trata o caput sera composta por 5 (cinco) membros titulares.

§ 5° E obrigatoria a designagdo de membros suplentes em igual niimero de membros
titulares.
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§ 6° A composi¢ao da comissdo de que trata o caput devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

§ 7° A verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata este artigo podera ser feita
a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administragdo Publica.

Art. 75. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em
que for realizado o procedimento de confirmag¢ao complementar a autodeclaragao.

Art. 76. A Comissao de Heteroidentificagdo decidird por maioria e emitird parecer
sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

§ 1° A decisdao da Comissdo de Heteroidentificacdo serd devidamente fundamentada
e comunicada ao candidato.

§ 2° Da decisao da Comissao de Heteroidentificacdo cabera recurso, no prazo
previsto em edital, cuja andlise serd realizada por comissdo de heteroidentificagdo recursal
especifica, diversa daquela que proferiu a decisdo originaria, assegurada a imparcialidade.

§ 3° A comissao recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que
compuseram a comissdo de heteroidentificagao.

§ 4° O disposto nos §§ 2°, 3°, 5° e 6° do art. 74 e no caput e §1° deste artigo aplica-se
a comissao recursal, que devera adotar exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da
condi¢do declarada pelo candidato.

§ 5° A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo nao
unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na:

I — Comissao de Heteroidentificagao e

II — comissao recursal.

Art. 77. A autodeclaracdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

Art. 78. Para fins do disposto nesta Resolu¢do, o procedimento de verificacdo
documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise de documentagdo

comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

I — documento de identifica¢do civil do candidato, expedido por o6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

I — documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,

assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IIT — outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a
confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
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a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou
pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢

g) documentos de natureza previdencidria.

Art. 79. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, por comissao constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.

Art. 80. Para fins do disposto nesta Resolu¢do, o procedimento de verificacdo
documental complementar a autodeclaragao de quilombolas sera feito pela analise de documentagao
comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

I - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3
(trés) liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo
unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

II - certificacdo da Fundagao Cultural Palmares que reconheg¢a como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

Art. 81. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdao no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput deste artigo, os candidatos negros,
indigenas ou quilombolas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 2° Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do niimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas, salvo se a nomeacao em vaga reservada lhe for mais
vantajosa.

§ 3° Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia serdo nomeados na vaga que lhe for mais

vantajosa.

§ 4° A autodeclaracdo serd desconsiderada, e o candidato sera excluido da lista de
reserva de vagas destinadas aos candidatos negros, indigenas ou quilombolas quando:
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I — ndo comparecer a entrevista;
IT — ndo assinar a declaragao;

IIT — por maioria, os integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo considerarem
que ndo atendeu a condicdao declarada, no caso de candidato negro, salvo se ocorrer a hipdtese
prevista no § 5° do art. 76 desta Resolu¢ao; e

IV - ndo apresentar os documentos complementares definidos nesta Resolugdo, no
caso de candidatos indigenas e quilombolas.

Art. 82. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola
aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida por outro candidato cotista pertencente a
qualquer dos grupos étnico-raciais beneficidrios, conforme ordem de classificacio na lista
especifica.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou
quilombolas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 83. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, indigenas ou quilombolas.

Secao 111
Da Candidata Lactante

Art. 84. Fica assegurado a mae lactante o direito de participar das etapas do concurso
nas quais for aprovada, nos critérios e condi¢des estabelecidas pelo art. 227 da Constituicao Federal
e pelos arts. 2° e 3° da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019.

§ 1° O direito previsto no caput sera assegurado a mae cujo filho tiver até 6 meses de
idade no dia da realizacdo da prova do concurso.

§ 2° A prova da idade devera ser feita por declaracdo no ato da inscri¢ao preliminar
ou definitiva ou até¢ 10 (dez) dias antes da data designada para a prova, apresentada a respectiva

certiddao de nascimento durante a sua realizagao.

§ 3° Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

§ 4° A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa

finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

Art. 85. A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentacao, a mae serd acompanhada por fiscal.
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§ 2° O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. Todas as etapas serdo realizadas em Brasilia/DF.

Art. 87. Os atos do concurso serdo registrados em atas e divulgados na internet, no
sitio eletronico do MPDFT.

Art. 88. Os examinadores ¢ as equipes de coordenagdo e de apoio serao remunerados
com base em tabela de honorarios similar a praticada pelo Ministério Publico da Unido.

Art. 89. Nao havera, sob nenhum pretexto, devolugdo de taxa de inscrigdo em caso
de desisténcia voluntaria.

Art. 90. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes
da participagdo nas etapas e procedimentos do concurso de que trata esta Resolucdo, tais como
gastos com documentagdo, material, exames, viagem, alimentagdo, alojamento, transporte ou
ressarcimento de outras despesas.

Art. 91. As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicagdo
serdo lacradas e rubricadas pelo Secretario do Concurso, cabendo igual responsabilidade, se for o
caso, ao representante legal da instituicao especializada contratada ou conveniada.

Art. 92. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de
romper-se o lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos nos locais de realizagdo da prova.

Art. 93. Nao serao nomeados os candidatos aprovados que ja tenham completado 65
(sessenta e cinco) anos ou que venham a ser considerados inaptos para o exercicio do cargo em
exame de higidez fisica e mental.

Art. 94. Toda a documentagdo concernente ao concurso sera confiada ao Secretario
do Concurso, até sua completa execucgdo, sendo, apds, arquivada por 1 (um) ano, quando,
inexistindo procedimento judicial, as provas e todo o material de guarda permanente serdo
transferidos a Se¢ao de Controle de Acervo do MPDFT.

Art. 95. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Presidente da
Comissido do Concurso, em instancia irrecorrivel.

Art. 96. Fica revogada a Resolugdo CSMPDFT 271, de 12 de margo de 2021.

Art. 97. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado eletronicamente
GEORGES CARLOS FREDDERICO MOREIRA SEIGNEUR
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Conselho Superior

32



Assinado eletronicamente
MAERCIA CORREIA DE MELLO
Procuradora de Justica
Conselheira-Relatora

ANEXOS

Assinado eletronicamente

TRAJANO SOUSA DE MELO

Procurador de Justica
Conselheiro-Secretario

ANEXO I - PONTUACAO POR TiTULOS

TITULO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Exercicio de cargo de membro do Ministério Publico

1 por ano

5

Exercicio de cargo de Magistrado, Defensor Publico,
Advogado-Geral da Unido, Delegado de Policia ou
Procurador de qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

0,5 por ano

Exercicio de outro cargo privativo de bacharel em Direito

0,25 por ano

Exercicio do Magistério Superior na area juridica, quando a
admissdo no corpo docente for mediante concurso ou
processo seletivo de provas ou titulos

0,25 por ano

Exercicio do Magistério Superior na area juridica, quando a
admiss@o no corpo docente for sem concurso ou processo
seletivo

0,10 por ano

Aprovagdo em concurso publico para o Ministério Piblico,
Magistratura, Defensoria Publica, Advogado-Geral da Unido,
Delegado de Policia ou Procurador de qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, desde que ndo tenha sido utilizado
para pontuar pelo exercicio de cargo publico

0,5 por aprovagdo

Aprovagdo em concurso publico para demais cargos publicos
privativos de bacharel em Direito, desde que nio tenha sido
utilizado para pontuar pelo exercicio de cargo publico

0,25 por aprovacao

Doutorado em Direito

Mestrado em Direito

1,5

Doutorado em qualquer 4rea distinta do Direito

Mestrado em qualquer area distinta do Direito

Especializagdo, na area de Direito, de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, cuja avaliagdo haja
considerado monografia final de curso

0,5

Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido distinto
do Direito

0,5

Curso regular de preparagdo ao Ministério Publico ou a
Magistratura, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga
horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas-aula,

0,5
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frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota
de aproveitamento

Participagdo em banca examinadora de concurso publico para
o provimento de cargo do Ministério Publico, Magistratura,
Advocacia da Unido, Defensoria Publica, Delegado de
Policia, Procurador de qualquer 6rgdo ou entidade da
Administra¢do Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou de cargo de docente em institui¢ao publica de
ensino superior, quando a banca examinadora for da propria
institui¢do

0,5 por participagao

Participag@o em banca examinadora de concurso publico para
o provimento de cargo do Ministério Piblico, Magistratura,
Advocacia Publica, Defensoria Publica, Delegado de Policia,
Procurador de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de
cargo de docente em institui¢do publica de ensino superior,
quando a banca examinadora pertencer a institui¢ao
especializada

0,25 por participagao

Exercicio das fungdes de residente ou voluntario no
Ministério Publico

0,2 por ano

Exercicio das fungdes de conciliador nos Juizados Especiais,
prestacgdo de assisténcia juridica voluntaria, exercicio das
fungdes de residente ou voluntario em outros 6rgéos publicos

0,10 por ano

0,5

Publicagdo de livro juridico de autoria exclusiva do
candidato, cujo contetido guarde pertinéncia com o programa
do concurso

0,5 por livro juridico

Publicagdo de artigo ou trabalho em obra juridica coletiva ou
revista juridica especializada, com conselho editorial, cujo
contetido guarde pertinéncia com o programa do concurso

0,25 por artigo ou
trabalho

ANEXO II - PROGRAMA DO CONCURSO

A) DIREITO PENAL

1. Modelos de Direito Penal. Escolas de Direito Penal. Principios constitucionais penais. Relacao
entre Direito Penal, criminologia e politica criminal. Teorias bioldgicas e etioldgicas. Criminologia
da reagdo social. Sistemas de politica criminal. Bem juridico-penal. Fontes do direito penal. Lei
penal, sua aplicacdo e interpretacdo. Direito Penal Militar.

2. Fato tipico. Conceitos de crime. Conduta. Resultado. Nexo de causalidade. Imputagdo objetiva.
Tipicidade. Contravengdes penais. Infragcdes penais de repercussdo interestadual ou internacional.
Sujeitos do crime. Objetos do crime. Classificagdo das infragdes penais. Dolo, culpa e preterdolo.
Fases do crime. Consumagao e tentativa. Exaurimento. Desisténcia voluntaria e arrependimento

eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de pessoas.
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3. Antijuridicidade. Causas de exclusdo. Excesso nas causas justificativas. Culpabilidade. Coagdo
irresistivel e obediéncia hierdrquica. Imputabilidade. Menoridade. Emog¢ao e paixdo. Embriaguez.
Inexigibilidade de conduta diversa. Coculpabilidade. Erro no direito penal.

4. Penas. Fun¢do da pena. Espécies de pena. Cominagdo. Aplicagdo. Concurso de crimes. Execugao
das penas. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Medidas de seguranca. Punibilidade e suas causas
de extingao.

5. Crimes contra a pessoa. Crimes relacionados a remocdo de o6rgdos, tecidos e partes do corpo
humano e a esterilizacao cirargica. Crimes relacionados ao uso de embrides humanos. Violéncia
familiar e doméstica contra a mulher. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. Crimes
contra o patrimonio.

6. Crimes contra a propriedade imaterial: direito autoral, propriedade industrial e propriedade
intelectual. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso € o
respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual.

7. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade e paz publicas. Coleta de sangue e crimes
contra a saude publica. Crimes relacionados a eventos esportivos. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administragdo publica. Condutas relacionadas a gestdo fiscal, ao enriquecimento
ilicito, e & improbidade administrativa. Crimes de responsabilidade.

8. Crimes eleitorais. Crimes de transito. Crimes hediondos. Crimes afetos as armas de fogo. Crimes
relacionados as armas de fogo. Crimes relacionados a repressao da producao e do tréafico ilicito de
drogas. Crimes de abuso de autoridade. Crimes de tortura. Crimes militares proprios e improprios.
Crimes militares em espécie.

9. Crimes relacionados a protecao do meio ambiente, fauna e flora. Responsabilidade penal da
pessoa juridica. Crimes relacionados ao parcelamento do solo urbano. Crimes relacionados a
protecao dos deficientes fisicos, das criangas e dos adolescentes e dos idosos. Crimes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

10. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. Crimes contra a
economia popular. Crimes contra o sistema financeiro nacional. Crimes de “lavagem” ou ocultagdo
de bens, direitos e valores. Crime organizado. Crimes falimentares. Crimes contra o procedimento
licitatério. Violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente (Lei n® 14.344/2022).
Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia (Lei
n°® 13.431/2017).

B) DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios referentes ao Processo Penal. Direitos e garantias constitucionais do acusado. Normas
internacionais de protecdo ao acusado. Pacto de Sao José da Costa Rica e Pacto internacional sobre
direitos civis e politicos de Nova lorque. Principio do “favor rei” e suas derivagdes. Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

2. Interpretacdo, aplicacdo e integracdo da lei processual penal. Lei processual penal no tempo e no
espaco. Imunidades processuais. Garantismo penal. Verdade processual. Jurisdicdo e competéncia.
Peculiaridades do Processo Penal em face do Processo Civil. Relagdo juridica processual penal.
Lide do Processo Penal. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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3. Sistemas de Processo Penal. Evolugdo historica da persecu¢do penal do Brasil. As modifica¢des
na legisla¢do processual penal brasileira apds o codigo de 1941. Reformas pontuais do Cddigo de
Processo Penal. Tendéncias atuais do processo penal brasileiro. Violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

4. Ministério Publico: titularidade da agdo penal e principio acusatorio. Ministério publico como
parte e como fiscal da ordem juridica. Objetividade da atuagdo do Ministério Publico. Efeitos dos
principios institucionais do Ministério Publico no Processo Penal. Prerrogativas funcionais do
Ministério Publico. Juiz. Deveres judiciais em relagdo as partes. Defesa publica e particular. Defesa
técnica e autodefesa. O acusado. Vitima. Assistente de acusacdao. Atuacao do Ministério Publico no
arquivamento de procedimentos investigativos. Resolugdo CNMP n°® 243/2021 (Politica
Institucional de Protecdo Integral e de Promocdo de Direitos e Apoio as Vitimas). Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

5. Investigagdo criminal. Inquérito policial e outras espécies de investigacdo preliminar. Atos de
investigacdo pelo Ministério Publico. Controle externo da atividade policial. Identificagdo criminal.
Direitos do preso e do indiciado. A¢do penal de iniciativa publica e de iniciativa privada. Dentncia
e queixa. Aditamentos. A¢ao civil “ex delicto”. Limites e poderes das comissdes parlamentares de
inquérito. Acordo de ndo persecucao penal. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

6. Liberdade e prisdo provisdrias. Vedagdes e restricdes constitucionais e legais. Prisdo civil, prisao
administrativa, prisdo-cautela e prisdo-pena. Prisao especial. Busca e apreensdo pessoal e
domiciliar. Questdes e processos incidentes. Restituigdo de coisas apreendidas. Medidas
assecuratorias. Resolugdo CNMP n° 288/2024 (atuagdo dos membros do Ministério Publico em
feitos envolvendo a apreensdo, custddia e liquidagdo de ativos virtuais). Resolugdio CNMP n°
221/2020 (atuagao do Ministério Publico na audiéncia de custddia). Violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

7. Provas. Sistemas de avaliagdo. Onus. Limites éticos e juridicos da prova. Teoria dos frutos da
arvore envenenada. Meios de prova. Meios processuais € operacionais de combate ao crime
organizado, aos crimes de colarinho branco e¢ de lavagem de dinheiro. Sigilos bancario, fiscal e
telefonico. Interceptagdes telefonicas. Protecdo a vitimas e testemunhas ameagadas. Réu
colaborador. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

8. Procedimentos previstos no Codigo de Processo Penal e em leis extravagantes. Negociacao e
mediacdo de conflitos. Entorpecentes. Crimes contra a economia popular. Citacao, notificagdes e
intimagdes. Prazos e atos processuais. Tribunal do jari. Justica militar: estrutura, competéncia e
procedimento. Suspensdo condicional do processo. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

9. Sentenga criminal e coisa julgada. Principio da correlacdo. Nulidades. Recursos criminais.
Habeas corpus. Revisdo criminal. Mandado de seguranga. Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

10. Sistema de garantia de direitos da criang¢a ¢ do adolescente vitima ou testemunha de violéncia
(Lei n® 13.431/2017). Violéncia doméstica e familiar contra a crianga ¢ o adolescente (Lei n°
14.344/2022). Resolucdo CNMP n° 287/2024 (atuag¢do integrada do Ministério Publico para a
efetiva defesa e protecdo das criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia).
Execucdo das penas e das medidas de seguranca. Resolugdo CNMP n°® 277/2023 (atribuicdes do
Ministério Publico na tutela coletiva das politicas publicas de execugdo penal e na atividade de
fiscalizac¢ao dos estabelecimentos penais). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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C) DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Teorias sobre o direito: jusnaturalismo, positivismo juridico, teoria tridimensional do direito.
Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973). Sistema Eletronico dos Registros Publicos — SERP (Lei n°
14.382/2022). Resolucdo CNMP n° 301/2024 (atuagao do Ministério Publico em procedimentos
oriundos de serventias extrajudiciais prestadoras de servigos notariais ou de registros publicos).

2. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB (Decreto-Lei n°® 4.657/1942).
Hermenéutica juridica. Interpretagdo e aplicacdo do direito. Integragdo do ordenamento juridico.
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).

3. Diretrizes tedricas do Codigo Civil. Principios de Direito Civil. Direito Civil na Constitui¢do.
Didlogo das fontes. Clausulas gerais e conceitos juridicos indeterminados. Recuperagdo judicial e
faléncia (Lei n® 11.101/2005).

4. Parte geral do Cddigo Civil: pessoas, domicilio, bens, fatos juridicos, negocio juridico, atos
juridicos licitos, atos ilicitos, prescri¢ao, decadéncia e prova. Remocdo de 6rgdos, tecidos e outras
partes do corpo (Lei n® 9.434/1997). Resolugao CNMP n°® 300/2024 (atuagdo do Ministério Publico
no velamento das Fundag¢des de direito privado). Direito de Empresa.

5. Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento.
Correcdo monetaria e juros. “Lei da Usura” (Decreto n°® 22.626/1933). Marco civil da internet (Lei
n°® 12.965/2014).

6. Contratos. Teoria geral dos contratos. Compra e venda. Doagdo. Comodato. Mutuo. Prestaciao de
servicos. Empreitada. Deposito. Mandato. Fianca. Transporte. Seguro. Transagao. Compromisso.
Jogo e aposta. Corretagem. Atos unilaterais. Gestdo de negocios. Promessa de recompensa.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003).
Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012). Resolugao CNMP n°® 228/2021
(atuagdo dos membros do Ministério Publico na defesa dos direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia acolhidas em Residéncias Inclusivas). Resolugdo CNMP n°® 154/2016 (atuagao dos
membros do Ministério Publico na defesa dos direitos fundamentais das pessoas idosas residentes
em instituicdes de longa permanéncia).

7. Responsabilidade civil: contratual e extracontratual. Culpa, nexo causal, dano. Dano material,
moral e estético. Dano moral individual e coletivo. Dano social. Responsabilidade por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico e outros interesses difusos e coletivos. Responsabilidade civil nas redes sociais.
Insolvéncia civil. Preferéncias e privilégios creditorios. Sociedades anonimas (Lei n® 6.404/1976).

8. Direito das coisas: posse, direitos reais, propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso,
habitagdo, direito do promitente comprador, penhor, hipoteca, anticrese, laje. Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

9. Direito de familia. O modelo constitucional da familia brasileira. Direito de familia: do
casamento, dos efeitos juridicos do casamento, do regime dos bens entre os conjuges, da dissolucao
da sociedade conjugal, da prote¢do da pessoa dos filhos, das relacdes de parentesco, dos alimentos,
da tutela, da curatela, da tomada de decisdo apoiada, da unido estdvel e unido homoafetiva.
Aspectos civis da Lei Maria da Penha. Bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). A¢ao de alimentos (Lei
n® 5.478/1968). Investigagdo de paternidade (Lei n°® 8.560/1992). Alimentos gravidicos (Lei n°
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11.804/2008). Alienagdo parental (Lei n° 12.318/2010). Resolugdo CNMP n°® 254/2022
(manifestagcdo de membros do Ministério Publico em habilitagdo, celebragao de casamento civil e
conversao de unido estavel entre pessoas do mesmo sexo). Resolugdo CNMP n° 269/2023
(manifesta¢ao nao discriminatéria de membros do Ministério Publico nos processos de habilitagdao
de pretendentes e nos de adogdo de criangas e adolescentes, guarda e tutela).

10. Direito das sucessdes: sucessao em geral, sucessao legitima, sucessao testamentaria, inventario e
partilha. Lei n°® 6.858/1980.

D) DIREITO PROCESSUAL CIVIL E COLETIVO

1. Direito Processual Civil. Fontes, interpretagdo e aplicagdo no tempo e no espaco do Direito
Processual Civil. Escolas do Processo Civil. Neoprocessualismo. O processo civil na dimensao dos
direitos fundamentais. Principios constitucionais e infraconstitucionais do Processo Civil. Garantias
constitucionais do processo. Meios adequados e alternativos de resolu¢do de conflitos. Autotutela.
Autocomposi¢do. Conciliagdo. Mediacao. Arbitragem. Jurisdi¢do. Teorias cléssicas da jurisdi¢do. A
teoria dos sistemas. Da jurisdi¢do e da acdo. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperacao
internacional. Fungdes ndo jurisdicionais do Poder Judicidrio. Juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Orgdos auxiliares da Justi¢a. O advogado. Advocacia da Unido e das unidades da
Federagdo. Assisténcia juridica. Defensoria Publica. Ministério Publico. Atribui¢des do Ministério
Publico no Processo Civil. Ministério Publico demandista e resolutista. Algumas diretrizes do
neoconstitucionalismo no novo perfil constitucional do Ministério Publico. A aferi¢ao do interesse
publico. Surgimento e evolug¢do da tutela coletiva. Ondas renovatorias do acesso a Justi¢a. Direito
processual coletivo, conceito, principios e institutos fundamentais. Os modelos norte-americano,
alemao e europeu de tutela coletiva no processo civil. Microssistema de tutela jurisdicional coletiva.

2. Competéncia. Da competéncia interna. Jurisdi¢do e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacao internacional. Incompeténcia absoluta
e relativa. Meios de Suscitagdo. Modificacao de competéncia. Prevencao. Prorrogacdo. Perpetuagao.
Cooperagao nacional. Atos de concertagdo. Acdo: conceito, teorias, espécies, condi¢cdes da acao,
elementos da agdo. Conexao e continéncia. Concurso ¢ cumulagdo de a¢des. Concurso de agoes. A
acdo como instrumento de acesso a Justica. Direito de agao na perspectiva constitucional. Espécies
de agdes coletivas. Processo coletivo: representacdo adequada, legitimidade coletiva ativa e passiva,
pedido e causa de pedir nas agdes coletivas e provas.

3. Processo: conceito, teorias e natureza juridica. Relacdo juridica processual. Processo na
perspectiva constitucional. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Principios informativos
do processo e procedimento. Principios processuais constitucionais. A instrumentalidade e
efetividade do processo e sua importancia para o acesso a Justica. Partes, procuradores e capacidade
processual. Deveres processuais e responsabilidade. Elementos da demanda. Litigdncia de ma-fé e
atos atentatorios a dignidade da Justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e
gratuidade da Justica. Sucessdo e substitui¢do. Curador especial. Litisconsorcio: modalidades,
poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e
litisconsorcial. Denunciagdao da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Processo coletivo: competéncia, litispendéncia, conexao,
continéncia, intervengao de terceiros, prescri¢ao ¢ decadéncia.

4. Dos Atos Processuais: conceito, classificacdo, forma. Negocio juridico processual e convengdo
processual. Calendério processual. Pratica de atos processuais no processo eletronico. Atos das
partes. Preclusdo temporal, ldgica e consumativa. Atos do juiz. Preclusdo “pro judicato”. Tempo,
lugar e comunicagdo dos atos processuais. Prazos. Citagdes e intimagdes. Teoria da aparéncia.
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Citagdo real e ficta. Contumadcia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade.
Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insandveis. Formalismo valorativo e excessivo.
Distribui¢do e registro. Valor da causa. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela.
Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento,
requisitos, procedimentalizagdo. Estabilizagdo da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e tutela
de remocgao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacdo. Distribui¢ao
do tempo do processo. Tutela de urgéncia, tutela de seguranga, tutela de evidéncia e tutela inibitoria
no processo coletivo.

5. Processo de Conhecimento. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Do procedimento
comum. Da peticao inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de conciliagdo ou de
mediagcdo. Resposta: conceito, espécies. Da contestagdo. Da reconvengdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares e do saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo.
Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacdo do processo. Da audiéncia de instru¢do e julgamento. Das provas:
conceito e disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungdes e
maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica e distribuicdo dindmica.
Inversdo. Poderes probatérios do juiz. Prova ilicita. Regras de exclusdo e regras de privilégio.
Provas tipicas e atipicas. Prova estatistica nas demandas coletivas. Prova e tutela inibitoria. Provas
em espécie. Valoracdo da prova. Sistema do convencimento motivado. Sentenga. Conteudo.
Defeitos das sentencas. Reexame necessdrio. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Relativizagdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia. Recursos nos processos
coletivos. Responsabilidade pelas despesas processuais provisorias e definitivas. Coisa julgada
coletiva.

6. Da liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca: disposigdes gerais. Do cumprimento
provisorio e definitivo da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia
certa. Do cumprimento provisorio e definitivo de sentenga que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de prestar alimentos. Do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Do cumprimento de sentenca que reconhega
a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. Defesa. Cumprimento de
sentenga provisorio e definitivo. Liquidagdo da sentenca coletiva. Execu¢do de sentenca coletiva.
Execucao coletiva de titulos extrajudiciais.

7. Do Processo de Execucdo: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Da
execugdo para a entrega de coisa. Da execucdo das obrigagdes de fazer ou de ndo fazer. Da
execucdo por quantia certa. Da execu¢do contra a Fazenda Publica. Da execugdo de alimentos. Dos
embargos a execu¢do. Da suspensdo e da extingdo do processo de execu¢do. Fundos de direitos
difusos e coletivos. Ministério Publico no direito processual coletivo. Resolugdo Conjunta CNJ
CNMP n° 10/2024 (procedimentos e as medidas para a destinagdo de bens e recursos decorrentes de
decisdes judiciais e instrumentos negociais de autocomposi¢do em tutela coletiva).

8. Dos Processos nos Tribunais ¢ dos meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais. Da ordem dos processos no
tribunal. Técnica de julgamento ndo unanime. Do incidente de assun¢do de competéncia. Do
incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. Do conflito de competéncia. Da homologacao de
decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatoria. Da acdo rescisoria. Do incidente
de resolugdo de demandas repetitivas de Tribunais Superiores. Da reclamacao. Dos Recursos:
conceito, natureza juridica, classifica¢dao, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e
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juizo de mérito. Sucedaneos recursais. A¢des autdbnomas de impugnagdo. Precedentes ( “ratio
decidendi”, “obiter dictum”, formacao, vinculagdo, distincdo e superacdao). Sumulas. Sumulas
vinculantes. Papel das Cortes Superiores. Recursos em espécie. Da apelagdo. Do agravo de
instrumento. Do agravo interno. Dos embargos de declaracdo. Do recurso ordinario. Do recurso
extraordinario. Do recurso especial. Do agravo em recurso extraordindrio € em recurso especial.
Dos embargos de divergéncia. Repercussdo geral em recurso extraordindrio. Recursos
extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Tutela processual coletiva no Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). Tutela processual coletiva no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/1990).

9. Dos Procedimentos Especiais. Da a¢ao de consignagdo em pagamento. Da agdo de exigir contas.
Das agdes possessorias. Da agdo de divisdo e da demarcacao de terras particulares. Da agao de
dissolu¢do parcial de sociedade. Do inventdrio e da partilha. Dos embargos de terceiro. Da
oposicdo. Da habilitagdo. Das acdes de familia. Da acdo monitéria. Da homologacdo do penhor
legal. Da regulacdo de avaria grossa. Da restauragcdo de autos. Dos procedimentos de jurisdi¢do
voluntaria. A Fazenda Publica como parte no processo. Prerrogativas. Tutela antecipada e tutela
especifica. A¢do de conhecimento e execugdo. A fazenda nos procedimentos especiais. Pedidos de
suspensdo de liminares e de sentencas. Juizado Especial Estadual (Lei n°® 9.099/1995) e Juizado
Especial da Fazenda Publica (Lei n° 12.153/2009). Informatizagdo do processo judicial (Lei n°
11.419/2006). Agao popular (Lei n° 4.717/1965). Tutela processual coletiva no Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n° 10.741/2003). Ac¢do civil publica para a defesa da pessoa com deficiéncia (Lei n°
7.853/1989).

10. Disposi¢des finais e transitorias da Lei n® 13.105/2015. Acgdes falimentares. Assisténcia
judiciaria (Lei n® 1.060/1950 e suas alteracdes). Taxas judiciarias. Regimento Interno do STF e STJ.
Lei n°® 8.038/1990. Mandado de seguranga. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo.
Reclamacao constitucional. Tutelas declaratorias, condenatorias, mandamentais, cominatérias e
especificas. A¢do de usucapido. Usucapido como matéria de defesa. Usucapido extrajudicial. A¢ao
de improbidade administrativa e acordo de ndo persecucdo civel (Lei n° 8.429/1992). Mandado de
injungao coletivo. A¢ao civil publica na defesa de outros direitos ou interesses difusos e coletivos.

E) DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Desenvolvimento historico do Estado. Constitucionalismo ¢ sua evolugdo. Estado de direito e
suas transformacgdes. Principais doutrinas filosoficas de sustentagdo do Estado. Sistemas
constitucionais da atualidade. Comunidades supranacionais e soberania estatal.

2. Conceito, estrutura e funcdo da Constitui¢do. Supremacia constitucional. Normas constitucionais.
Hermenéutica constitucional. Poder constituinte e legitimidade da Constitui¢ao. Poder constituinte
originario e de reforma. Possibilidades e limites de alteracdo constitucional. Ato juridico perfeito,
direito adquirido e coisa julgada ante a perspectiva da modificacdo constitucional (direito
constitucional intertemporal).

3. Evolu¢dao do constitucionalismo brasileiro. Principais eventos historicos da Republica e as
Constitui¢des do Brasil. Presidencialismo e parlamentarismo. Direitos humanos: conceito e
evolucao historica. Tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos e o ordenamento
juridico brasileiro. Conflitos. Sistema interamericano de direitos humanos. O papel do Ministério
Publico na defesa dos direitos humanos. Igualdade racial. Protocolo de Julgamento com Perspectiva
Racial. Igualdade de género. Protocolo de julgamento com perspectiva de género.
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4. O principio democratico, o principio republicano e o federalismo brasileiro na Constituicdo de
1988. Organizagdo politica do Brasil: Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios. Intervengdo nos Estados, nos Municipios e no Distrito Federal.

5. Teoria dos direitos fundamentais. Direitos fundamentais na Constitui¢ao de 1988. Leis restritivas
de direitos. Limites, colisdo e concorréncia de direitos. Principios da legalidade, igualdade e
proporcionalidade.

6. Controle jurisdicional de constitucionalidade e jurisdi¢do constitucional das liberdades: acdo
direta de inconstitucionalidade e acdo declaratoria de constitucionalidade (Lei n°® 9.868/99),
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n°® 9.882/99). Técnicas decisorias.
Sentengas manipulativas/intermediarias. Efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade.
Reclamagao. Controle de constitucionalidade estadual e municipal.

7. Poder Legislativo: fungdes, organizacdo, funcionamento, competéncias, O0rgdos, comissdes
parlamentares. Estatuto do congressista: imunidades, foro por prerrogativa de funcao,
incompatibilidades, perda do mandato, aplicagdo a deputados estaduais, distritais e vereadores.
Processo legislativo. Recepcao e adaptacdo formal do Direito anterior e do Direito superveniente a
Constitui¢ao (Direito constitucional intertemporal). Tribunais de Contas. A incorpora¢ao de normas
de Direito Internacional ao Direito interno. Tratados internacionais sobre direitos humanos.

8. Poder Executivo: Presidente da Republica, Ministros de Estado e Conselhos da Republica e de
Defesa Nacional. Principios da tributagdo e orcamento. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Custeio da seguridade social. A reparticio da competéncia tributdria e o principio
federativo. Saude. Sistema Unico de Satde e o Distrito Federal. Orcamento publico e financiamento
da saude. Principios da ordem econdmica e financeira. Politica constitucional urbana e fundiéaria.
Diretrizes do programa constitucional para a realizacao da seguridade social; da educagdo, cultura e
desporto; da ciéncia e tecnologia; da comunicagdo social; do meio ambiente. recursos hidricos na
Constitui¢ao Federal. Prote¢do constitucional da familia, da crianga, do adolescente, do idoso, dos
portadores de deficiéncia e dos indios.

9. Poder Judiciario. Carater nacional. Estatuto da magistratura. Garantias institucionais e funcionais.
Vedagdes. Foro por prerrogativa de funcgdo. Precatérios. Supremo Tribunal Federal. Conselho
Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justiga. Justica Federal. Tribunal Superior do Trabalho e
Justica do Trabalho. Superior Tribunal Militar e Justiga Militar da Unido. Tribunal Superior
Eleitoral e Justica Eleitoral. Justica Estadual. Justica de Paz.

10. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico. Demais institui¢des essenciais a
Justica. Estado de defesa e de sitio. Forcas Armadas. Seguranga publica. Direitos politicos.
Nacionalidade. O exercicio da cidadania. A¢do popular, acdo civil publica, habeas data, habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injung¢do. Principio da protecao judicidria.

F) DIREITO ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL, URBANISTICO E DA SAUDE

1. O Direito Administrativo e o Estado Democratico de Direito: conceito; abrangéncia e fontes.
Conteudo do regime juridico administrativo. Principios administrativos. Orgdos publicos: teorias,
classificagdo e personalidade judicidria. A Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n° 4.657/1942, com as alteragdes da Lei n® 13.655/2018) e seus reflexos no Direito
Administrativo. Direito ambiental: conceito, objeto e natureza. Meio ambiente e direitos
fundamentais. Bens ambientais. Principios da prote¢do juridica do meio ambiente. Competéncias
ambientais: legislativas e administrativas. Acdes de cooperacdo. Habitagdo e urbanismo.
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Constitui¢ao Federal: politica urbana e rural, direito & moradia e fun¢do social da propriedade e da
posse. Concessao de uso especial para moradia (Medida Proviséria n® 2.220/2001). Politica
Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012). Preveng@o e combate a incéndio e a desastres
(Lei n® 13.425/2017).

2. Administragdo Publica direta e indireta. Descentralizagdo ¢ desconcentracdo. Reforma
administrativa. Agéncias reguladoras e executivas. Ordens e conselhos profissionais.
Desestatizacdo. Parcerias da administracdo publica com a iniciativa privada. Terceiro setor:
voluntariado, servigos sociais autdnomos, fundagdes, associa¢des, cooperativas, entidades de apoio,
organizagdes sociais (Lei n® 9.637/1998), organizagdes da sociedade civil de interesses publicos
(Lei n® 9.790/1999) e parcerias com organizagdes da sociedade civil (Lei n® 13.019/2014). Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981): principios, finalidades, objetivos, instrumentos.
Sistema Nacional do Meio Ambiente e Conselho Nacional do Meio Ambiente. Zoneamento
ambiental: conceito, finalidade, natureza juridica e espécies. Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257/2001): normas gerais, instrumentos da politica urbana, plano diretor, gestdo democratica da
cidade e disposigdes gerais.

3. Funcao administrativa. Atos administrativos: conceitos, caracteristicas, classificacdo, elementos,
efeitos, discricionariedade administrativa, extingdo, invalidagdo e convalidagdo, teoria do fato
consumado e revogagdo. Poderes administrativos: poder normativo, poder hierarquico, poder
disciplinar e poder de policia. Prescricdo da ac¢do punitiva (Lei n° 9.873/1999). Desvio de poder.
Infragdes e sangdes administrativas. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999 e Lei distrital n°
2.834/2001). Controle: conceito, classificacdo, controles administrativo, judicial e legislativo.
Prote¢do das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, a0 combate a poluicdo em
qualquer de suas formas e a preservacao das florestas, da fauna e da flora (Lei Complementar n°
140/2011). Parcelamento do solo urbano e rural (Lei n° 6.766/1979 e Decreto-Lei n® 58/1937).

4. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021): ambito de aplicagdo, principios,
defini¢cdes, modalidades, procedimentos, critérios de julgamento, contratacdo direta, formalizagao,
alteracdo, execu¢do e extingdo dos contratos. Prerrogativas e sanc¢des. Contratos parcialmente
regidos pelo Direito Privado. Convénios administrativos: normas gerais, classificacdo, convénios de
cooperacao e consorcios administrativos (Lei n® 11.107/2005). Licenciamento ambiental. Sistema
de Licenciamento. Tipos de licenciamento: licenca prévia, licenca de instalacdo e licenca de
operacdo. Outorgas das licencas. Licenca ambiental para fins especificos. Resolugdo CONAMA n°
237/1997 (licenciamento ambiental). Plano Diretor de Ordenamento Territorial — PDOT (Lei
Complementar distrital n® 803/2009).

5. Servicos publicos: elementos caracterizadores, classificacdo, principios, prestacao centralizada e
descentralizada, titularidade e direitos dos usuarios. Concessao, permissao e autorizagdo de servigo
publico (Lei n°® 8.987/1995 e 9.074/1995). Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Estudo
de impacto ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA): conceito, competéncia,
funcdo, natureza juridica, contetdo, requisitos e audiéncia publica. Resolugdo CONAMA n°
01/1986 (critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliacdo de impacto ambiental). Resolucao
CONAMA n° 09/1987 (audiéncias Publicas no processo de licenciamento ambiental). Codigo de
Obras e Edificacdes do Distrito Federal — COE (Lei distrital n® 6.138/2018).

6. Desapropriacdo (Decreto-Lei n® 3.365/1941 e Lei n°® 4.132/1962): conceito, natureza juridica,
pressupostos, competéncia, objeto, procedimento, decreto expropriatorio, acdo de desapropriagao,
indenizagdo, desisténcia, direito de extensdo, responsabilidade civil pela desapropriacao,
desapropriacdo indireta, retrocessao. Desapropriacdo urbanistica sancionatoria (Lei n°
10.257/2001). Outras modalidades de intervengdo na propriedade: servidio administrativa,
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ocupagdo temporaria, requisicao, limitagdes administrativas, tombamento. Cédigo Florestal (Lei n°
12.651/2012). Lei de Uso e Ocupagdo do Solo do Distrito Federal — LUOS (Lei Complementar
distrital n® 948/2019).

7. Agentes publicos: conceito, agentes politicos, servidores publicos, particulares colaboradores e
agentes publicos de fato. Lei n® 9.962/2000 (regime de emprego publico do pessoal da
Administragdo federal). Lei n® 8.745/1993 (contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico). Normas constitucionais sobre servico
publico: acessibilidade, concursos publicos, remuneragdo, teto remuneratdrio, acumulacdao de
cargos, empregos e funcdes, estabilidade e vitaliciedade, direitos sociais e mandato eletivo. Regime
juridico estatutario federal (Lei n°® 8.112/1990). Regime estatutario do Distrito Federal (Lei
Complementar distrital n° 840/2011). Regime proprio de previdéncia federal e distrital (Lei
Complementar distrital n® 769/2008). Vedacdo ao nepotismo. Resolugdo CNMP n°® 37/2009
(vedacdo do nepotismo no Ministério Publico). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza (Lei n°® 9.985/2000). Regulariza¢ao fundiaria urbana (Lei n® 13.465/2017). Regularizag¢ao
Fundiaria Urbana — REURB no Distrito Federal (Lei Complementar distrital n® 986/2021).

8. Responsabilidade civil do Estado: evolugao, teorias, previsdo constitucional, natureza juridica,
modalidades, niveis de responsabilidade, direito de regresso, responsabilidade por atos legislativos,
judiciais e do Ministério Publico. Bens publicos: conceitos, afetagdo, regime juridico, alienacdo,
afetagdo e desafetacdo, uso de bens publicos e suas modalidades (autorizacao, permissao, concessao
de uso, concessao de direito real de uso e concessao de uso especial para fins de moradia), dominio
publico hidrico, terrestre, do subsolo e aéreo. Dano ambiental: apuragdo, reparacdo, valoragdo e
responsabilidade. Poder de policia e o Direito Ambiental. Plano de Preservacdo do Conjunto
Urbanistico de Brasilia — PPCUB (Lei Complementar distrital n® 1.041/2024).

9. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n® 14.230/2021): dolo
especifico, tipologia, sanc¢des, prescricdo, acordo de ndo persecugdo civel e aspectos processuais.
Lei n® 12.846/2013 (responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administra¢do publica, nacional ou estrangeira). Convengdo das Nac¢des Unidas contra
a Corrupcao (Decreto n® 5.687/2006). Lei de Crimes e Infragdes Administrativas contra o Meio
Ambiente (Lei n® 9.605/1998). Direito da saude na Constituigdo Federal, na Lei n° 8.080/1990 e na
Lei Complementar n® 141/2012. Saude como direito fundamental: natureza, dimensdes subjetiva e
objetiva, aplicabilidade, eficicia e reserva do possivel. Competéncias dos entes Federados.
Financiamento da satide. Normas or¢camentarias relacionadas a efetivacdo do direito a saude. A¢des
e servicos de saude. Intervengdo judicial em politicas publicas de satde e suas limitacdes.
Convicgodes filosoficas, religiosas e existenciais e suas repercussoes em acdes e servigos de saude.
Fornecimento de medicamentos em juizo: legitimidade do Ministério Publico, competéncia,
litisconsorcio € chamamento ao processo, Onus da prova, “standard” de prova, requisitos de
fundamentagdo de decisdes, limites da atua¢do judicial, medicamentos incorporados e ndo
incorporados, medicamentos ndo incluidos em listas de dispensacdo, medicamentos experimentais,
medicamento sem registro na ANVISA, medicamentos para doencas raras, fornecimento de
medicamentos para uso “offlabel”, responsabilidade pelo custeio dos medicamentos fornecidos e
ressarcimento interfederativo, responsabilidade pelo acompanhamento clinico do paciente durante o
fornecimento do medicamento, descumprimento da decisdo de fornecimento e providéncias
cabiveis.

10. Intervengao do Estado no dominio econdomico. Ordem Econdmica e seus principios. Exploragao
direta da atividade economica pelo Estado: regime juridico ¢ monopdlios. O Estado como agente
normativo, de fomento e regulador da atividade economica. Defesa da concorréncia (Lei n°
12.529/2011). Lei de Liberdade Economica (Lei n® 13.874/2019). Lei de Acesso a Informagao (Lei
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n°® 12.527/2011). Arbitragem e meios consensuais de solucdo de conflitos na Administragdo Publica.
Conceito de poluicdo. Poluicdo das aguas. Poluicdo atmosférica. Poluicdo por residuos soélidos.
Poluicao por rejeitos perigosos. Polui¢do por agrotdxicos. Poluicdo sonora. Mudancgas climaticas.
Direito da saide na Constituicdo Federal, na Lei n° 8.080/1990 e na Lei Complementar n°
141/2012. Sistema Unico de Satde: dever de garantir a saude, composi¢io do SUS, objetivos,
campo de atuacdo, principios e diretrizes, organizagdo, Conselhos e Comissdes, competéncias e
atribuicdes, descentralizacdo e hierarquizagdo, atencao a saude indigena, atendimento e internagao
domiciliar, acompanhamento a mulher, assisténcia terapéutica, incorporacdo de novos
medicamentos, produtos e procedimentos, constituicdo e alteracdo de protocolo clinico ou de
diretriz terapéutica, telessaude e recursos humanos. Servigos privados de assisténcia a saude:
funcionamento e participagcdo complementar no SUS.

G) DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Aspectos de construgdo da doutrina da prote¢do integral, na perspectiva dos instrumentos
normativos internacionais: Declaracdo de Genebra de 1924, Declaracdo dos Direitos Humanos de
1948, Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga de 1959, Pacto de Sao José da Costa Rica de
1969, Regras Minimas de Beinjing de 1985, Conven¢do da ONU sobre os Direitos da Crianca de
1989 (Decreto n° 99.710/1990), Regras Minimas de Riad de 1990. Diferenciais entre a Doutrina da
Situagdo Irregular ou Tutelar e a Doutrina da Protecdo Integral. Principios da Doutrina da Protecao
Integral: principio da prioridade absoluta, principio da corresponsabilidade, principio do melhor
interesse e principio da condigdo de sujeitos de direitos em fase peculiar de desenvolvimento.

2. Disposi¢des constitucionais sobre a crianga ¢ o adolescente. O ECA enquanto microssistema € o
viés interdisciplinar. Os direitos fundamentais: direito a vida, a satde, a liberdade, ao respeito, a
dignidade, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo e a protecao do trabalho.
Recomendagao CNMP n° 70/2019 (atuagdo conjunta entre 0 MPT e os MPs Estaduais e MPDFT no
enfrentamento do trabalho infantil). Lei n°® 13.257/2016 (Estatuto da primeira infancia), as politicas
publicas para essa categoria e as alteragdes no Codigo de Processo Penal.

3. Direito a convivéncia familiar e comunitaria: Acolhimento familiar e institucional. Entrega do
filho(a) a adocdo. Familia natural, extensa e substituta (guarda, tutela e adogao). Sistema Nacional
de Adocdo e Acolhimento. Procedimentos: perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de
tutela, colocagdo em familia substituta e habilitacdo de pretendentes a adogao. Lei n° 12.010/2009.
Procedimento para adocdo nacional e internacional. Convencdo de Haia Relativa a Protecdo das
Criangas e a Cooperagao em Matéria de Adogao Internacional (Decreto n° 3.087/1999). Resolugao
CNMP n° 269/2023 (manifestacdo ndo discriminatéria de membros do Ministério Publico nos
processos de habilitacdo de pretendentes e nos de adogdo de criancas e adolescentes, guarda e
tutela).

4. Prevengdo a violagdo aos direitos. Autorizagdo para viagem nacional e internacional. Vedagdes de
entrega de produtos e servigos. Lei n® 14.548/2023 (criangas e adolescentes desaparecidos). Sistema
de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, inclusive a
sexual (Lei n° 13.431/2017). Lei Henry Borel e as medidas protetivas de urgéncia (Lei n°
14.344/2022). Resolugdo CNMP n° 287/2024 (atuagdo integrada do Ministério Publico para a
efetiva defesa e protegao das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia).

5. Politica de atendimento de direitos da crian¢a e do adolescente. Entidades de atendimento e sua
fiscalizacdo. Procedimento de apuracdo de irregularidades em entidades de atendimento (protecdo e
socioeducativa). Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/2009 (Orientagdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes). Resolugdo CNMP n°® 293/2024 (atuagdo dos
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membros do Ministério Publico na defesa do direito a convivéncia familiar ¢ comunitaria de
criangas e adolescentes em acolhimento).

6. Medidas de protegdo a crianca e ao adolescente e as medidas pertinentes aos pais ou responsavel:
as medidas de atribuicdo do Conselho Tutelar e as medidas de competéncia jurisdicional. Justica da
Infancia e Juventude: acesso a Justica, competéncia territorial, competéncia em razao da matéria,
competéncia residual e normativa/disciplinar. Aplicagdo subsididria das leis processuais civis e
penais. Atribui¢des do Ministério Publico, do advogado, dos servigos auxiliares, disposi¢des gerais
sobre procedimentos, infiltragdo de agentes de policia para a investigagdo de crimes contra a
dignidade sexual de criangas e adolescentes, procedimento de apuracao de infragdo administrativa
as normas de prote¢do e recursos. Prote¢do judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos.

7. Ato infracional: normas gerais, devido processo legal, direitos individuais e garantias processuais.
Procedimento de apuracdo de ato infracional. Remissao ministerial e judicial. Promogdo de
arquivamento e oferecimento da representacdo. Requisitos da acdo socioeducativa publica.
Procedimento de apuragao de ato infracional.

8. Medidas socioeducativas: normas gerais ¢ medidas em espécie. Execucdo de medidas
socioeducativas e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n°
12.594/2012). Direitos do adolescente privado de liberdade. Resolugdo CNMP n°® 204/2019
(fiscalizagdes junto aos programas de atendimento para a execugdo das medidas socioeducativas em
meio aberto, aplicadas a adolescentes em decorréncia da pratica de ato infracional). Resolucao
CNMP n° 67/2011 (fiscalizagdes em unidades para cumprimento de medidas socioeducativas de
internagao e de semiliberdade pelos membros do Ministério Publico). Politica Nacional de Atengao
Integral a Saude de Adolescentes em conflito com a Lei — PNAISARI (Portaria MS n° 1.082/2014).

9. Conselho Tutelar: normas gerais, atribui¢des, competéncia, escolha dos conselheiros. Conselhos
de Direito da Crianca ¢ do Adolescente. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA (Lei n® 8.242/1991). Conselho dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
do Distrito Federal — CDCA-DF (Lei distrital n® 5.244/2013). Fundo Nacional para a Crianga ¢ o
Adolescente (Lei n°® 8.242/1991). Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Distrito
Federal (Lei Complementar distrital n® 151/1998). Crimes, infragdes administrativas e disposi¢des
finais do ECA.

10. Direito da educagdo: disposi¢des constitucionais, Lei de diretrizes e bases da educagao nacional
(Lei n® 9.394/1996), Plano Nacional da Educacao (Lei n® 13.005/2014), Plano Distrital da Educagao
(Lei distrital n°® 5.499/2015), FUNDEB (Lei n° 14.113/2020), Lei n°® 15.100/2025 (utilizagao, por
estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de
ensino da educagdo basica), Lei n® 13.185/2015 (bullying) e Lei n° 14.811/2024 (medidas de
protecao a crianca € ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais e Politica
Nacional de Prevengao e Combate ao Abuso e Exploragao Sexual da Crianca e do Adolescente).

H) REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

1. Regime juridico constitucional do Ministério Publico. Principios institucionais: unidade,
indivisibilidade e independéncia funcional. Garantias institucionais: autonomia funcional,
administrativa e orgamentaria. Organiza¢do do Ministério Publico Brasileiro. Procurador-Geral da
Republica e Procurador-Geral de Justi¢a. Garantias e vedagdes dos membros do Ministério Publico.
Resolugdo CNMP n° 73/2011 (actmulo do exercicio das fun¢des ministeriais com o exercicio do
magistério). Resolugdo CNMP n° 5/2006 (exercicio de atividade politico partidaria e de cargos
publicos por membros do Ministério Publico). Enunciado CNMP n° 15/2017 (remogao por interesse
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publico). Dever de residéncia na comarca. Resolugdo CNMP n°® 26/2007 (residéncia na Comarca
pelos membros do Ministério Publico). Fungdes institucionais do Ministério Publico. Aplicagdo do
regime juridico da magistratura ao Ministério Publico. Resolu¢do CNMP n° 272/2023 (equiparagao
constitucional entre direitos e deveres do Ministério Publico e da Magistratura). Ministério Publico
de Contas. Conselho Nacional do Ministério Publico. Sindicabilidade de atos do Procurador-Geral
da Republica pelo Conselho Nacional do Ministério Publico. Enunciado CNMP n°® 9/2016 (revisao
de atos praticados pelo Procurador-Geral pelo Conselho Nacional do Ministério Publico).
Enunciado CNMP n°® 6/2009 (revisdao de atos relativos a atividade-fim do Ministério Publico pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico). Demais dispositivos constitucionais pertinentes ao
Ministério Publico.

2. Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993). Disposicdes gerais
e atribui¢des. Principios e fungdes institucionais. Instrumentos de atuacdo. Controle externo da
atividade policial. Defesa de direitos constitucionais. Garantias e prerrogativas. Autonomia do
Ministério Publico da Unido. Estrutura do Ministério Publico da Unido. Procurador-Geral da
Reptblica. Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da Unido. Carreiras do
Ministério Publico da Unido. Servigos auxiliares.

3. Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n°® 75/1993). Organizagao.
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios. Competéncia, 6rgdos e carreira. Procurador-
Geral de Justica. Enunciado CNMP n° 14/2017 (revisdo de atos praticados pelo Procurador-Geral na
funcdo de ordenador de despesas ou de gestdo por parte de qualquer outro 6rgdo interno do
respectivo Ministério Publico). Colégio de Procuradores e Promotores de Justica. Conselho
Superior. Camaras de Coordenagao e Revisdo. Corregedoria. Procurador Distrital dos Direitos do
Cidadao. Procuradores de Justica, Promotores de Justica e Promotores de Justica Adjuntos.
Unidades de Lotacdo ¢ de Administragdo. Disposi¢des sobre o Ministério Publico Federal, o
Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico Militar. Classificagdo dos 6rgdos do
Ministério Publico segundo a Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n® 8.625/1993):
6rgaos de administragdo superior, 6rgaos de administragdo, 6rgaos de execucdo e orgdos auxiliares.

4. Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993). Estatuto. Carreira:
provimento, concurso, posse € exercicio, estdgio probatdrio, promogdes, afastamentos, reintegragao
e reversdo. Direitos: vitaliciedade, inamovibilidade, designagdes, férias e licengas, vencimentos e
vantagens, aposentadoria e pensdo. Disciplina: deveres, vedagdes, impedimentos e suspeicdes,
sancdes, prescricdo, sindicancia, inquérito administrativo, processo administrativo e revisdao de
processo administrativo. Aplicacdo subsididria aos membros do Ministério Publico da Unido das
disposicdes gerais referentes aos servidores publicos.

5. Codigo de Etica do Ministério Ptblico (Resolugio CNMP N° 261/2023).

6. Atuacao extrajudicial do Ministério Publico. Resolugdo CNMP n° 174/2017 (instauragdo ¢ a
tramitagdo da Noticia de Fato e do Procedimento Administrativo). Resolugdo CSMPDFT n°
78/2007 (regulamenta a instauragdo e tramitagdo do Procedimento Administrativo). Resolugdo
CSMPDFT n° 297/2022 (noticia de fato criminal no MPDFT). Resolugado CNMP n° 23/2007
(instauracdo e tramita¢do do inquérito civil). Resolugdo CSMPDFT n°® 66/2005 (regulamenta o
inquérito civil, o procedimento de investigacdo preliminar, as audiéncias publicas promovidas pelo
Ministério Publico e a expedi¢do de recomendagdes). Resolugdo CNMP n° 181/2017 (procedimento
investigatorio criminal a cargo do Ministério Publico). Resolugdo CNMP n° 164/2017 (expedi¢do de
recomendagdes). Resolugdo CNMP n® 179/2017 (compromisso de ajustamento de conduta).
Resolugdo CNMP n°® 82/2012 (audiéncias publicas no ambito do Ministério Publico). Resolugdo
CNMP n° 306/2025 (acordo de nao persecucao civil). Resolugdo CSMPDFT n° 281/2021 (Acordo
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de Nao Persecucao Civel — ANPC acerca de ilicitos definidos como improbidade administrativa no
MPDFT).

7. Controle externo da atividade policial. Resolugado CNMP n° 310/2025 (investigacdo de morte,
violéncia sexual, tortura, desaparecimento forcado de pessoas e outros crimes ocorridos em
decorréncia ou no contexto de intervengdes dos 6rgaos de seguranga publica). Resolugdo CNMP n°
279/2023 (atribui¢des do Ministério Publico no exercicio do controle externo da atividade policial).
Resolucado CSMPDFT n° 334/2025 (controle externo da atividade policial, investigagdo criminal,
fiscalizacdo da execu¢do penal e do cumprimento de medidas socioeducativas no ambito do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios).

8. Conflito de atribuicdes entre 6rgdos do Ministério Publico. Litisconsorcio entre Ministérios
Publicos. Foro por prerrogativa de fungdo dos membros do Ministério Publico brasileiro.
Investigacdes criminais contra membro do Ministério Publico da Unido. Habeas Corpus contra atos
de membros do Ministério Publico. Mandado de seguranca contra atos de membros do Ministério
Publico.

9. Poder de investigacdo criminal do Ministério Publico. Natureza juridica da atuacdo do Ministério
Publico no Processo Penal em primeiro e em segundo grau. Atuacdo do Ministério Publico no
Processo Civil. Ministério Publico como autor. Ministério Publico como fiscal da ordem juridica.
Intervengdo pela natureza da lide ou pela qualidade da parte. Vinculagdo de interesse e natureza
juridica da interven¢do pela qualidade da parte.

10. Responsabilidade civil dos membros do Ministério Publico. Litigancia de ma-fé e Ministério
Publico. Resolugio CNMP n° 309/2025 (atribuigdes das Ouvidorias-Gerais dos Ministérios
Publicos dos Estados e da Unido). Resolugdo CNMP n°® 205/2019 (Politica Nacional de
Atendimento ao Publico no ambito do Ministério Publico). Principio do promotor natural.
Designa¢do de membros do Ministério Publico para oficiar em feito determinado (art. 24 da Lei n°
8.625/1993).
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